SOBRE EL CASO DE FALTAR A LA
LEGALIDAD, HONRADEZ, LEALTAD,
IMPARCIALIDAD Y EFICACIA EN EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES,
EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES
EN AGRAVIO DE QV1.

Expediente: CEDH/1/118/20186.

Victoria de Durango, Durango, a 1 de
diciembre de 20186,

RECOMENDACION No. 17/16

C.P. RUBEN CALDERON LUJAN.
SECRETARIO DE EDUCACION EN EL ESTADO
DE DURANGO.

PRESENTE.-

1. La Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 102 Apartado B de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 133 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, 1,2, 3, 4, 9, 13 fracciones |, Voy VI
55, 56 y 57 de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Durango, en relacion con los articulos 105 y 106 de su Reglamento Interior,
es competente para conocer de las violaciones a los derechios humanos en
agravio de QV1, por parte de AR1 y AR2, por lo que se expide la presente
Recomendacion derivada del expediente citado al rubro.

2. Con el proposito de proteger la identidad de las personas que intervinieron
en los hechos y evitar que sus nombres y datos personales sean divulgados,
se omitira su publicidad, solamente se pondrd en conocimiento de fa
autoridad recomendada a través de un listado adjunto que describe el
significado de las claves utilizadas respecto de la identidad de los
involucrados, misma autoridad gue tendré el compromisc de dictar las
medidas necesarias para la proteccion de los datos correspondientes; y visto
los siguientes: ¢

ANTECEDENTES. Cow: | :
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3. En fecha 18 de febrero del afo dos mil dieciséis, QV1 ocurrio ante este
QOrganismo para presentar queja en la que manifestd hechos violatorios a sus
derechos humanos, basandose en lo siguiente:

“En el mes de junio de 2014 {a Secretaria de Educacion en ef Estado,
emitid una convocatoria pard promociones de Jefes de Ensefianza,
Inspectores, Supervisores Y Jefes de Sector de Educacn (Bdsica;
inscribiéndome para participar en el examen para [a promocion de Jefe
{e Sector, cumpliendo con todos y cada uno de fos requisitos Y
_ aprobando lfos exdmenes que me practicaron; posteriormente G fo
anterior fueron publicados fos resultados por dos ocasionss, los
resultados preliminares Se publicaron en el periddico EL SOL DT
DURANGO el dia 22 de jubio de 2014y fos resuftados definitivos s
publicaron en el mismo medio de comunicacion el dia 08 de agosto de
2014, listas en donde apareci en el primer fugar y donde obtuve como
resultado tener las competencias y ser idonea para ocupar una Je efatura
de Sector; posicion que hasta a fecha no fie podido ocupar ent virtud de
que AR2, no me fa pem:‘tﬁfo desemperiar mi funcion y cuando le pido
alguna explicacion me agred'e verbalmente, no me recibe ningun
documento, nt deja a su secretaria que me [os reciba, se esconde para no
responder a mis preguntas, no mé recibe en su oficina y todo esto se
debe a que como ¢l es de {a etnia tepefuana y la de fa voz soy de la
gtnia Cora del estado de Nayarit, no admite que desarrofle ms
actividades como Jefa de Sector, denigrandome ¥ fumillandome por 1m0
ser de su etnia, bajo pretexto de que en el lugar pot el cual concursé y
gané las Supervisoras ¥ Maestros no me aceptan como Su superior
Jerarquico, dindome una comision y orden perbal de presentarme en el
CENTRO DE INVESTI GACION € INNOVACION @ARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO UNIDAD PROFESOR, RAFAEL
RAMIREZ (CIIDE) mientras segiin él se tranguifizan las aguas, sin
embargo, esta comision me estd causando problemas en virtud de que en
[os Gftimos meses tuvimos lo visita de personal de la Contraloria
Interna de la Secretaria de Educacion, quienes af ubicarme platicaron
conmigo sin hacerme ninguna observacion ent ese momento; ef dia 09 de
febrero del presente ano, cuando ARZ me ordend me presentard en su
oficina para que escuchara una platica que SP1 daria en esos
momentos, en dicha pldtica participaron fos apoyos de la Direccion de
Educacién Indigena y en [z cual SP1 le indicé a AR2 que tenia qgue
ubicarme lo antes postble en mis funciones o de [o contrario tenia que o KX
darme por escrito und orden de comisién para desempefiarme en el Toe ]
CIIDE y para que llevara of control de entradas y safidas, ya que de lo [
contrario iba a tener problemas, sin embargo fasta la fecha no ha fiecho
ni una cosa i la otra, situacién que me preocupa ya qué af pedirle que

[
PN
|
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cumpla con alguna de estas instrucciones me sale con puras evaﬂzas ﬁ);
con respuestas agreswes; ahora bien e fepem{af ocastones :
solicitado que me fibere y de wnanera agresivay ﬁumszhqte me cori e [O
que no me va & Gberar y como ellos tienen SUus cquff atos para sr
diferentes puestos Y que los sometent & yotacion mas To {JO
competencia, me dice de manera burfona que é{va a poner a{ nulevojefe
y que lo de las competencias y (a reforma con el no va, ast mismo rfle
prohibe tajantemente asistir a reuniones c{.e Jefe de Sectory me dice que
no asista porque no estoy er funciones. (sic)

3.1. Anexo copia fotostatica del oficio s/n, de fecha 16 Fie agosto del aho dos
mil catorce, signado por spP2 mediante el cual nomb_fo a p’:c;\r‘tlr de esa fecha
a QV1 como Jefe de Zona de Supervisién de Educacion Indigena.

4. En fecha 19 de febrero del afio dos mil dieciséis, este Or_ganismo’ calificod la
gueja de referencia, registrandose € integrandose bajo ai numero de
expediente No. CEDH/1/118/2016.

5. En virtud de 1o anterior, en fecha 22 de febrero del afio dos mil dieciséis,
este Organismo acordd la admision de la queja procediendc 2 SU
investigacion.

6. Mediante oficio No. 558/16, este Organismo notifico en fecha 25 de febrero
del afio dos mil dieciséis, ta admision de queja a QV1.

. 7. A través del oficio No. 564/16, notificado con fecha 23 de febrero del ano

dos mil dieciséis, este Organismo solicité a SP1 un informe sobre 108 actos
constitutivos de la queja.

8. En respuesta, mediante oficio No. OCI-QYD-039/2016, de fecha 29 de

febrero del presente afio, SP1 rindié su informe, en el que expreso o
siguiente:

"

en relacién a los Rechos constitutivos a la queja interpuesta por
QV1; al respecto se informa que: es cierto que este Organo de Controf
Interno a mi cargo, fevé a cabo una revision de permanencia [aboral en o \,

el Centro de Investigacion e Innovacion pera el Desarrollo Educativo, Al ‘ !
Unidad “®rofesor Rafael Ramirez” (CIIDE), observindose que QV1, T -
no cuenta com un documento oficial que justifique su permanencia en ST
esa Area Administrativa, motiwvo por ef cual se soficité al ARZ, fa !E !

documentacion que acredite la comision para que QW1 se encuentre ’
Laborando en el citado Centro, o en su defecto que acredite su nueva e

-?'}|
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adscripcién, informacién que se encuentra dentro del término para dar
respuesta. .. "(sic)

9, Mediante oficio No. 562/16, notificado en fecha 23 de febrero del ano dos
mil dieciséis, este Organismo solicitt a SP2, un informe sobre los actos
constitutivos de ta queja.

10. En respuesta a! anterior requerimiento, mediante oficio sin numero
recibido por esta Comision el dia 11 de marzo del afio dos mil dieciseis, AR2
rindid el informe solicitado, sosteniendo la legalidad de sus actuacionegs con
base en los siguientes argumentos:

“1.- De acuerdo af documento que se recurre, éste se origind en base a una queja
planteada ante ef Ombusman Estatal por QVI, misma que consisti
bdsicamente en lo que interesa, en lo siguiente;

“NO ME HA PERMITIOO DESEMPENAR MI FUNCION Y CUANDO
LE PIDO ALGUNA EXPLICACION ME AGREDE MERBALMENTE,
NO ME RECIBE NINGUN DOCUMENIO, NI OEIA A SU
SECRETARIA QUE ME LOS RECIBA, SE ESCONMDE PARA NO
RESPONDER, A MIS PREGUNIAS, NO ME RECIBE EN SU
OFICINA ¥ TODO ESTO SE DEBE A QUE COMO £L ES DE LA
ETNIA TEPEHUANA Y LA DE LA VOZ SOV DE LA ETNIA CORA
DEL ESTADO DE NAYARIT, NO ADMITE QUE DESARROLLE MIS
ACTIVIDADES COMO JEFA OE SECIOR, DENIGRANDOME ¥
HUMILLANDOME POR NO SER DE SU ETNILA, BAJO PRETEXTO
DE QUE EN EL LUGAR POR EL CUAL CONCURSE ¥ GANE, LAS
SUPERVISORAS ¥ MAESTROS NO ME ACEPIAN COMO SU
SUPERIOR JERARQUICO, DANDOME UNA COMISION ¥ ORDEN
VERBAL DE PRESENTARME. ...."

2.- Las anteriores aseveraciones planteadas por la quejosa ante Derechos
Humanos, son totalmente falsas, por lo que solicito de antemano, que se me
tenga negando desde éste momento, los hechos referidos por QV1; ‘Esto es ast,
porgque como o demostrare con diversos documentos que anexo al ocurso que
nos ocupa, ef de la voz, no tengo el menor interés, en perjudicar a Q¥1, ni a
nadie en particular, sino que mi funcién como Xxxxx es velar por una
imparticion educativa en bien de los educandos, y en el caso que nos ocupe, en
fecha 16 de agosto de 2014, se le proporciond por parte del suscrito a QVI, su
Orden de Comision, como JEFA DE ZONA DE SUPERVISION DE
EDUCACION, en fa zona de Supervision 01, con cabecera oficial en Mesa de
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la Gloria Mezquital Durango, mismo documento que se le entregé el dia 29 de
mes y afio ya citados.
Anexo 1.

3.- Ast las cosas, y en atencién a que los demds profesores de dicha zona, ya
tenian conocimiento del nombramiento otorgado por el suscrito a QV1, en fecha
29 de agosto de 2014, me ficieron fegar un documento en el que se nicgan a
aceptar a (a citada como Jefa de su Sector educativo, esto, dicho en sus propias
palabras, por las sigutentes razones:

a)- Es una persona autoritaria e impone su idea sin tomar en cuenta d fos
demds.
6)- amenaza e intimida al personal docente con actas adminisirativas y
descuentos st reciben asesoria sin su autorizacion.
¢)- a pesar de su preparacin no actia con ética profesional porque ectiia sin
justicia, respeto, ademds no sabe escuchar.
d).- no respeta acuerdos cuando se realiza por el bien de [a educacion.
e).- no respeta jerarquias.
- es vengativa y amenaza cuando alguien tiene ideas diferentes y les dice que
no saben nada.
g)- Actiia en beneficio personal’y no para ef desarrollo de los aprendizajes.
h)- No acepta ni valora [a ensefianza y el aprendizaje de la lengua o” dam,
prokibiendo [a ensefianza en tepehuano en las aulas.
i\- En los cursos profibe a los docentes que hablen la lengua indigena
tepefiuano.
j- Tiene una discriminacién muy marcada hacia los compatieros docentes
tepefuanos.
§,- Ademids tiene algunos antecedentes cuando se le comisiona a (a supervision
en educacion preescolar indigena en (a region de Pueblo Nuevo, por la actitud
prepotente y amenazante es removido de su encargo por sus compafieros
 ocupando el puesto solo en algunos escasos meses.
I.- También se sabe que en este mes de agosto ya estaba acomodando la gente de
confianza en aljunos centros de su conveniencia sin tomar en cuenta los
derechos de los docentes que estaban en esa zona.

Anexo 2.

4.- Afora bien, el articulo 2 de la Ley de Educacion en el Estado en su segundo

A
pérrafo dispone: '\H !
“En todus las decisiones y actuaciones del Estado de Durango se velard y 5

cumpliré con el principio del interés superior de las nifias, los nifios y los "l.__:; :ﬂ}
adolescentes, garantizando de manera plena su derecho a la educacion, para su [J"
desarrollo integral. LR
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Con el fin de buscar una sofucion a lo anterior, y en franco acatamiento al
citado numeral, el de la voz, puso en conocimiento de AR], mismo que convocs
4 una reunién con los diversos maestros que laboran en ef sector 01, lugar en
donde QV1 ha sido asignada, reunidn que se ventils en fecha primero de
septiembre de 2014, y en la que se flegaron a los siguientes acuerdos;

I.- La papeleria de inicio se entrega directamente al departamento.
II.- Para concluir esta reunion, AR}, hace mencion que tiene la disposicicn de
escuchiar y apoyar a los maestros, ¥ ademds. La region indigena estd mds
privilegiada por los recursos otorgados en infraestructura, pata mejorar fa

- educacion de la nifiez indigena.
I11.- La jefatura de sector de educacion inicial y preescolar, con ca becera en la
Mesa de la Gloria, Mezquital Durango, queda en pendiente el recurso para
cubrir, por [o que AR], hace el compromiso de recuperar el recurso del sector
para cubrir. :
TV - Cos supervisores (as) y asesgres (as) elegirdn un jefe de sector comisionado
para que la cubra, (a jefatura de sector No. 1., con cabecera oficial el Mesa de
fa Gloria, Mezquital, Durango.
1. Se le buscard el lugar a un sector a QV1, por ser un acreedor de una plaza
de jefe de sector.

Anexo 3.

S.- No omito manifestar a ésta H. Autoridad, que ya con anteriondad, fan
existido inconformidades por parte de los compafieros maestros, et (ontra de
QV1, situacidn que se ha hecho del conocimiento tanto de AR2, como de SP2.
Anexp 4.

Ast las cosas, es claro que (a propia QV1, de alguna u otra manera, no ha
fogrado encuadrar bien con sus compafieros Maestros, por fo que el de la woz,
no tuve mds remedio que acatar o acordado en el Acta de fecha Primero de
Septiembre de 2014, en [a que estuvo presente AR], y que se acompafia al
presente documento, como anexo 3.

@or otra parte, y en relacion a las afirmaciones que fiace QV1, en el sentido de
que se le fu agredido verbalmente, que se e fia negado a recibirla atenderla,
que se [ ha humillado tajantemente, por su orygen énico, y por su trabajo, esto
no es cierto, y de hecho, me extrafian tales afirmaciones, pues cada vez que o
fa requerido, se le fa atendido cordialmente, igual que a todos los demuts
comparieros maestros, teiterando que el de la voz, no tengo el menor interés en
perjudicar de alguna, u otra manera a {a sustentante."(sic)

10.1. Anexo copia simple de la Orden de Comision de fecha 16 de agosto del
2014 signada por AR2 para que QV1 se presentara en la Jefatura de Zonas
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a cargo del Departamento de Educacién Elemental Basica Indigena, para
gue desempanara la funcién de Jefe de Zonas de Supervision de Educacion
Indigena, el cual fue recibido por QV1 en fecha 28 de septiembre del 2014,

10.2. Asi comg del escrito suscrito por seis personas (no se mencionan
cargos) dirigido a AR2 sobre la sclicitud de intervencion en relacidn a la
conducta observada por QV1,

10.3. De igual forma, el Acta de Acuerdo de fecha 01 de septiembre de
2014, suscrito por AR1, AR2 y demas autoridades educativas del
Departamento de Educacion Primaria Indigena;

10.4. De la misma manera anexd tres manuscritos, Acta de Acuerdo de la
Zona 05 y Acta de inconformidad de fecha 13 de agesto del 2014, mediante
los cuales personal de! Departamento de Educacién Inicial y Preescolar
Indigena expresod su inconformidad con el nombramiento de QV1 como Jefe
de Zona de Supervisidn de Educacion Indigena.

11. Al advertir que e} contenido del informe rendido por AR2 es contrario a
las manifestaciones vertidas en la queja, en fecha 15 de marzo del arno dos
mil dieciséis, esta Comisién acordo dar vista a QV1 de su contenido para que
manifestara 10 que a su derecho conviniera, notificandosele lo anterior el dia
16 de marzo del aflo dos mil dieciséis, mediante oficio No. 776/16.

12. En fecha 17 de marzo del afc dos mil dieciséis, personal de este
Organismo levantd acta circunstanciada en la que hizo constar la
comparecencia de QV1, para manifestar no estar de acuerdo con el

contenido del informe rendido por la autoridad, e hize entrega de copia
simple de los siguientes documentos:

12. 1. Escrito de fecha 20 de septiembre de 2014 mediante el cual solicité a

SP2 su intervencion para que le fuera entregado su nombramiento como Jefa
de Zona de Supervision;

12. 2. Escrito de fecha 24 de septiembre de 2014 mediante el cual solicitd a
AR2 la orden de comision con su nueva clave y lugar de adscripcion.

12. 3. Dos escritos de fechas 26 de septiembre y 15 de diciembre de 2014 5 R,
mediante los cuales solicitoé a la Representacién Sindical su intervencion para ii
que le fuera oforgada su orden de comision.
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12. 4. Escrito de fecha 15 de diciembre de 2014 mediante el cual solicité a
SP7 su intervencion para que le fuera otorgada su ubicacion de manera
oficial para desempefiarse en su nueva responsabilidad.
12. 5. Escrito de fecha 16 de diciembre de 2014 mediante el cual solicit6 a
SP2 su intervencion para que se le fuera otorgada su ubicacién de manera
oficial para desempefiarse en su nueva responsabilidad.
12. 6. Escrito de fecha 08 de enero de 2015 mediante el cual hizo del
conocimiento a SP2 de la situacion irregular en la que se encontraba.

12. 7. Escrito de fecha 16 de febrero de 2016 mediante el cual solicité a SP1
su intervencion para normalizar su situacion laboral de manera legal.

13. Con fecha 25 de marzo del afio dos mil dieciséis, se recibié en este
Organismo escrito mediante el cual QV1 evacué la vista que se le dio del
informe de la autoridad, en el que manifesto lo siguiente:

“Por cuanto hace a lo sefialado en este punto, efectivamente QI interpuse mi
queja ante ese organismo a virtud de que, no obstante contar con nombramiento
como Jefa de Zona de Supervision con adscripcion a la Zona No. 01 con
residencia en (a comunidad Mesa de la Gloria, del municipio de € Mezquital
Dgo., expedido por P2 desde entonces y hasta la fecha se ha venido violando
ms derecho hiumano af trabajo digno y socialmente 4tsl, pues se fia impedido por
todos los medios (a toma de posesion del cargo por parte de quien estd obligado
a cumplimentar y tespetar en sus términos el nombramiento a que me he
- referido conforme a los fiechos que se detallan mds adelante.

2.- ®or cuanto hace a fo manifestado por el informante en este punio, me
permito ratificar lo expuesto en el punto que antecede, ya que si bien es ciefto
AR? me extendi6 orden de comisin, esto lo hizo solo para efectos de pago,
diciéndome que no fuera a utilizar dicha Orden para presentarme en la Jefatura
de [z Zona No. 01 en (a Mesa de la Gloria del municipio de Ef Mezquital
Dgo., contradiciéndose el propio informante en este punto con lo que sefiala en
el punto 4 en el que AR2 expresa que en reunion celebrada el 1 de septiembre de
2014, a la que convocé AR], se acords que: II1- “La jefatura de sector de
educacion inicial y preescolar, con cabecera en la Mesa de la Gloria, Mezquital
Durango, queda en pendiente el recurso para cubnir, por lo que AR} hace
compromiso de recuperar el recurso del sector para cubnir.” Maniftesta ARZ que ‘:11"‘:_ ¥
otro de los acuerdos fue: IV.- Los Supervisores (as) y asesores (as) elegirdn un . ﬂl,; J
Jjefe de sector comisionado para cubrir la jefatura del sector WNo. 01, con : }"

cabecera oficial en mesa de la Gloria, Mezquital Qurango, y: 1/. Se le buscard
el fugar a un sector a QV1, por ser un acreedor de una plaza de jefe de sect
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De lo anterior se mfiere {a evidente violacién de mi derecho humano al trabajo
digno, pues no obstante que el funcionario informante reconoce que QV1
cuento con nombramiento de Jefa de Sector, é{ y otro funcionario de o
Secretaria de Educacién ya decidieron ef futuro de la suscrita y acordaron dejar
“pendiente” a jefatura de sector por la cual concursé y obtuve nombramiento,
ast como que no es SP2 el funcionario con facultades para extender el tipo de
nombramientos cuyo cumplimiento reclamo, sino que son los Supervisores
quienes elegirin un jefe de sector comisionado para cubrnir [a jefatura de sector
para (a cual se expidié a la Suscrita el nombramiento respectivo, pero ademds,
segtin ARZ, €L, en compafiia de AR} acordaron buscarme un lugar en un sector
por ser acreedora de una plaza de jefe de sector, razon por la que hay me doy
cuenta del porque fui enviada "solo para efectos de pago" al Centro de
Investigacion para el Desarroflo Educativo, antes "Aranza’,

3.- En relacion a lo expuesto en este punto por AR2, por cuanto hace al inciso
@) manifiesto: Dentro de la normatividad existente en [a Secretaria de
Educacion del Estado existe un Manual del Supervisor, que es a través del cual
se rigen los Supervisores, ya que dicho manual contiene sus derechos,
obligaciones y atribuciones, de tal modo que cuando los maestros hacen [o que
les da su gana vy el Supervisor, aplicando las normas contentdas en el manual,
aplica alguna sancion, dicen que es una vmposicion, o cual no es asi a virtud de
que [a funcion del Supervisor es acatar el cumplimiento del manual y sino lo
hace asf constituye una fafta a sus deberes y se propicia un vacio de autornidad
como es el que pretende AR, ya que atn a pesar de que sabe que la Suscrita
tengo nombramiento de jefa de Sector, ARZ y AR} acordaron, en reunton del 1
de septiembre del 2014 que: La papeleria de inicio de curso se entrega
directamente al departamento’, es decir, que a espaldas de lo Suscrita les
ordenaron a los supervisores de las zonas 1,4,5,6 y 7 de la Jefatura de Sector
No. 1 con cabecera en Mesa de la Glonia, municipio de EL Mezquital, Durango,
no hicieran entrega a la Suscrita de {a papeleria de inicio de curso, sino que la
fevaran directamente al Departamento a cargo de AR2, lo cual no significa
otra cosa mds que inducir a los supervisores al desacato de las normas bdsicas
que rigen su trabajo, sobre todo cuando {a orden para desatender una
obligacién viene de sus superiores jerdrquicos como en la especie lo son AR1 y

ARZ.

®or cuanto hace al inciso 6) manifiesto que, contrario a lo expuesto por AR2, el
Supervisor es garante de la educacion, y dentro de sus funciones y obligaciones
se encuentran las de fevantar actas administrativas, {amadas de atencidn,
notas de extrafiamientc y, consecuentemente, informar a fas autoridades
superiores cuando un director de escuela o profesor se haga acreedor a
descuentos en sus percepciones cuando las normas se tncumplen.

t
T}




®Por cuanto face a (o expresado por AR2 en los incisos ¢) y ) manifiesto: Si
actuar con justicia es convertirse en cémplice de supervisores, directores o
profesores que incumplen sistemdticamente con las normas bdsicas en la
imparticion de (o educacién, entonces tal vez sea vilido que se tache a la
Suscrita de falta de ética profesional, de autoritaria y de faltar al respeto de
acuerdos que buscan el bien de la educacion.

Por cuanto se refiere al inciso e) manifiesto que es el propio AR2 quien no
respeta jerarquias, pues con el hecho de tomar acuerdos a espaldas de la
Suscrita, y aun del propio S®2, sin hacérselo saber a éste, como es el de
ordenarfes a los supervisores [a entrega de la papeleria de inicio de curso
directamente al Departamento y dejar en manos de supervisores y asesores la
eleccion de un jefe de sector comisionado para que cubra la jefatura de Sector
No. 1 con cabecera en Mesa de la Gloria del municipio de El Mezquital
Durango, asignada a QV1 por ef propio SP2 a través del nombramiento
respectivo, eso es no respetar jerarquias, pues en ninguna disposicion normativa
se establece que [os supervisores y asesores efijan af Jefe de Sector comisionado
para que cubra la Jefatura de su Sector, pues en el presente caso ya existe un
nombramiento expedido en favor de QV1 y por el cual previamente concursé y
obtuve calificacion aprobatoria. Independientemente de que un jefe de Sector
no se efige af gusto de los funcionarios y tampoco aplican los usos y costumbres
de manera supletoria, ya que la Secretaria de Educacidn se rige por normas
previamente aprobadas por el poder legislativo, mismas que son de observancia
obligatoria ainy cuando se ignore su exystencia.

Por cuanto se refiere a [o expresado por AR2 en el inciso g), ello solo refleja una
marcada animadversion flacia QV1, sobretodo porque ke logrado ascender en la
estructura administrativa de la SEED en base a méritos propios y preparacion
académica y profesional, (o que nos lleva a pensar que hay que permanecer en la
obscuridad del conocimiento y no buscar la superacion intelectual porque
podemos herir susceptibilidades de nuestros superiores jerdrquicos, y que pard
obtener reconocimiento y respeto a nuestros derechos necesitamos permanecer en
fa ignorancia.

Por cuanto hace a los incisos ), 1)y j) es falso que QV1 no valore la lengua
tepefiuana, ya que fe intervenido en (a elaboracidn de libros de texzo a nivel
nacional en lengua tepefiuana, tal y como se acredita con la copia de la portada
y contraportada, asi como de paginas interiores que exfibo como prueba de las
intervenciones que Re tenido para el rescate, uso y manejo de la lengua
indigena.

Por lo que se refiere a lo expresado por AR2 en el inciso X) de su informe,
aclaro que la Suscrita fui comisionada como apoyo a la Supervision de £{ Salto,
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Pueblo Nuevo, Dgo., en el programa PLARE en el afio 1994, y cuyo programa
durd aproxgmadamente un afio y seis meses, v fabida cuenta que QV1 no era
Supervisora me regresé q esta ciudad a continuar en mi trabajo como Asesora
del Departamento de Educacién Inicial y Preescolar Indigena de la SETD.

Por cuanto face a lo manifestado por AR en el inciso 1) manifiesto que dicho

Juncionario no cuenta con documento alguno para demostrar que QV1 ya tiene
acomodadas personas de su confianza en el Sector, por lo que deberd
conmindrsele para que exhiba dickos documentos, en caso de contar con los
elementos para incriminar a QV1 como o hace en su informe.

4.- En relacién a lo expresado en este punto, manifiesto:
Con fecha 15 de agosto del 2014 me fue expedido nombramiento como Jefa de
Sector con adscripcidn a la Jefatura de Sector No. 01 ubicada en lo comunidad
Mesa de la Gloria del municipio de Ef Mezquital, Dgo.

Contrario a lo expresado por AR2 en su informe, con fecha 29 de septiembre del
2014 me extendio Orden de Comision para tomar posesion def cargo de jefa de
Sector en la Jefatura multicitada y sin embargo AR afirna que of 1 de
septiembre del 2014 AR2 y AR] acuerdan que el recurso queda pendiente, o
que significa que ARZ contravino los acuerdos tomados entre AR] vy ARY, ello
a pesar de que el oficio de comision o haya entregado a QV1 “solo para efectos
de pago, pero no para que se vaya a desempenar las funciones de jefa de sector”,
demostrando lo anterior con ef fecho de que la orden de comision me fue
expedida pero en ningiin momento se realizé la entrega-recepcion de la jefatura
del Sector a desemperiar, asi como {a plantifla de personal con quienes iba a
trabajar.

®or todo lo expresado con anterioridad, solicito, se emita recomendacion
vinculatoria a (3 Secretaria de FEducacion del Estado de Durango, por
conducto de su titular, a fin de que dé cumplimiento efectivo a los términos del
nombramiento, pues solo de esa manera se resarciran los dafios ocasionados a la
suscrita y se cumplirdn los postulados para los que fue creada ésta Comision,
que es la defensa y proteccion de los derecfios fumanos inferentes a todos los
mexIcanos.

3.- ®or cuanto hace a lo manifestado por ARZ, resulta inverostmil que exjstan
inconformidades en contra de QVI a virtud de que desde el dia 16 de agosto del

2014 y hasta la fecha, no fe podido desemperiarme como Jefa de Sector, no b ™,
obstante [as miftiples visitas realizadas af Departamento del cual es Director (e
AR resultando oportuno sefialar que (a fecha en que se me expidio el o

nombramiento como jefa de Sector, tuve comocimiento por otros comparieros
maestros que dicho nombramiento {o tenia en su poder ARZ y af acudir por i,
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el citado funcionario me dijo que el nombramiento se encontraba en la oficina
de SP7, puesto que ninguna razén habia para que dicho nombramiento
estuviera en su oficina, sin embargo al constituirme en dicha oficina la propia
Secretaria de S®7 me hizo entrega del original de dicho nombramiento.,

®or cuanto hace a que QV1 no he logrado encuadrar con los comparieros
maestros, eflo es falso, ya que fue el propio AR2 quien pidid a los maestros y
Supervisores de la Jefatura de Zona a mi cargo un escrito en el que diferan que
no me querian como Jefa de dicho sector.

De gual forma cabe mencionar que si ha exystido negativa de AR2 a recibirme
en su oficina y las veces que lo ha hecho me insiste en que jamds va a
permitirme desempefiar lus funciones como Jefa de Sector, con el argumento de
que é{ flegs al puesto de Director de Educacion Indigena por eleccion popular, y
que & es de [ etnia tepefiuana, y que para ello le habia ganado a tres

" candidatos y que a mi la gente no me quiere y que los supervisores y maestros

del Sector no me aceptan por ser Cora y por ser mujer para ser jefa y autoridad
de los supervisores cuando la gran mayoria son varones, [o que fabla del nulo
apoyo que recibimos tanto los supervisores y [os jefes de sector de la zona
indigena por parte de quien es nuestro jefe superior jerérquico.” (sic)

il

N £

Anexd copias simples de cinco fojas del libre en lengua tepehuana titulado gr
judai ma ma” au tum (La Piedra calavera), en el que figuran aportaciones
realizadas por Qv1t.

14. Con fecha 29 de marzo de dos mil dieciséis, personal de este Organismo
elabord acta circunstanciada en la que hizo constar la comparecencia de
QV1, quien expreso que ofrecia como testigos de su parte a T1, T2, T3 y T4,
y requeria se recabara su testimonio, ya que de no ser asi serfa muy dificil
poder localizarios debido a que la mayor parte del tiempo se encuentran en
sus centros de trabajo en lugares muy distantes a esta Ciudad, acordandose
de conformidad.

14.1. En fecha 29 de marzo de dos mil dieciséis T1, declard:

“‘Que conozco a QV1, debido a que face aproximadamente dos o tres afios fue mi
Supervisora Escolar en la zona 06 de Canoas, Municipio de EL Mezquital,
Dgo., y ahi me di cuenta que es una persona muy trabajadora’y responsable, por
fo cual procura que los maestros estén en sus centros de trabajo y cumplan con
sus obligaciones de la mejor manera y eso es algo que a muchos compafieros
maestros no les gusta pues debo reconocer que hay quienes descuidan sus
ocupaciones por atender otros asuntos y eso no va con la forma de trabajar de
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posesion de la Jefatura de Sector que gand y con falsas acusaciones fasta la
fecha {o han logrado, y digo que falsas porque durante el tiempo que trabagé con
QVI no tuve ningin conflicto de trabajo ni personal, pues QVI fue muy
atenta cuando fe pedia que me explicara alguna situacion que no alcanzaba a
comprender y me compartia su conocimiento, pues es de mencionar que es una
persona muy preparada que cumple con todo el perfil para ocupar (a jefatura
del sector, pero como lo menciono son mds las envidias y ef recelo de algunos
comparieros maestros que consideran que de fegar Q11 a ocupar su puesto
tendrin que cumplir con todos los programas de trabajo vy asistir de manera
puntual a sus [abores y eso no les gusta y prefieren seguir trabajando en la

forma en que hasta la fecha [o han hechio de una manera muy comoda y
relajada. "(sic)

14.2. En fecha 29 de marzo de dos mil dieciséis T2 manifestd:

“Que sé y me consta del problema que existe con QV1 y eflo es debido a que
QV1 es una persona muy trabajadora y que le gusta que el trabajo se haga de la
mejor manera posible, esa cualidad de QVI no le gusta a los compaiieros
maestros del departamento de educacion indigena, pues ellos prefieren trabajar
de una forma mds fiberal y no estar syjetos a {as exigencias de tener que
permanecer en el forario establecido o cumplir con las exigencias para el debido
cumplimiento de los planes y programas; sé y me consta que QV1 es una
persona muy capaz pues he sido participe de algunos cursos de capacitacién que
QV1 fa impartido en los cuales se ha mostrado muy atenta a escuchar y
resofver inquistudes y considero que si no se le ha permitido acceder a su puesto
es porque QVI romperia con [os esquemas de trabajo de los maestros 'y al
afectar su comodidad pues prefieren realizar cualquier accidn para evitar que

QW1 asuma su puesto y asi seguir fa comodidad con la que fasta lu fecha fan

venido trabajando; finafmente debo precisar que el trato que yo he recibido por

parte de QV1 es muy cordial y en ningiin momento se fia portado de manera
grosera, por el contrario siempre ha mostrado ser buena persona y de igual
manera sé que QV1 procura que los nifios de nuestra comunidad hablen (a
lengua nativa asi como el espatiol ya que asi estd establecido en los planes de
estudio de la Secretaria de Educacion.” (sic)

14.3. En fecha 29 de marzo de dos mil dieciséis T3 sefiald:

*Que en relacion a (a queja presentada por QV1, debo manifestar que (o que sé
y me consta es que debido a la actividad que realizé durante el periodo
comprendido del afioc 2010 al 2013, QV1 fue mi supervisora escolar con quien
tuve una buena relacion de trabajo y de quien puedo decir que es una mujer
muy trabajadora, puntual, responsable y atenta a resofver las dudas y las
inquietudes que surgen con motivo del ejercicio de la prdctica docente y en el
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tiempo que convivimos e interactuamos nunca he escuchado que QVI haya
expresado que no le gusta la lengua ODAM o que lbs nifios no deben hablar esa
lengua, lo que fia pugnado es en fomentar el habla de la lengua tradicional y el
espaiiol, tal y como se dispone en [os programas de estudio disefiados por la
Secretaria de Educacién en el Estado y tomando en consideracion todo lo
anteriormente manifestado pienso que es injusto que no se le permita tomar
posesion de (a Jefatura de Sector que gand y eflo es debido a que ral vez a los
comparieros maestros no les gusta tener por jgfe a unag persona con esas
caracteristicas, pues debo de decir que con QV1 se trabaja bastante y con
mucha formafidad y ademds he escuchado de los compafieros maestros que no
fes gusta tener a quien les vigile su trabajo y como QVI es muy responsable por
eso tampoco la quieren como jefa del sector y se han wvalido de todos esos
sefiglamientos infundados para evitar que QVI asuma su puesic y asi
continuar en {a dindmica con la que hasta akora han trabajodo; de igual
manera fie escuchado voces de que tampoco a quieren como jefa porque QVi
pertenece a otra cultura indigena y no les parece que gente de otra region los
mande, lo que me parece injusto pues como parte del sistema educativo estatal
tiene ef derecho como todos los demas a acceder a [os puestos que se oferten y @
gfercerios como tal.” (sic)

14.4. En fecha 29 de marzo de dos mil dieciséis T4 declard:

Cerro Gordo No. 32 interior 13 Centro Comercial det Bosque, Fr vk s
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“Que la suscrita en ef afio 2013, me desempefiaba como maestra de educacion
preescolar en la comunidad de Cebolletas, Municipio de El Mezquital, Dgo.,
donde tuve la oportunidad de convivir con QV1, ya que QV1 era la
Supervisora de la Zona y ahi me pude dar cuenta que QV1 es una persona muy
trabajadora y que le gusta que [as cosas se hagan bien, pero a pesar de eso QU1
es muy accesible y paciente porque cuando yo no alcanzaba a comprender lo que
me ped-fa que Riciera me e;(pficaﬁa como hacerlo de una Y otra for‘ma Vv oen
ningin momento {a noté molesta o recibi algiin mal comentario de su parte,
siempre fue muy amable en su trato y durante el tiempo que trabajamos juntas
no hubo ningiin problema, solo que debido a que QVI gand el concurso para ser
Jefe de Sector otra persona ocupd su lugar; sé que QY1 no ha podido ejercer su
nuevo encarge porque los Supervisores de las distintas zonas se openen bajo el
argumento de que ella no es de origen indigena mi habla la lengua ODAM, perc
creo que la verdadera razon es porgue a QV1 le gusta trabajar v eso no fes
gusta a los maestros porque tendrian que estar mds al pendiente de sus escuelas
3y prefieren que otras personas que tienen su misma forma de trabajar ejerza la
jefatura del sector que a QV1 le corresponde; debo de manifestar que he
escuchado que otro de los argumentos de que se han valido los compafieros para
evitar que la maestra asuma su encargo es que manifiestan que a QVI no ke
gusta el habla de la lengua tradicional, lo cual no creo que sea cierto porque
durante el tiempo que convivi con efla notaba que trataba de hablar las




o ¢ - 3 § o
Y, . \ o Y7V RA ST N LY A Y s it Ryl Sy - Lo

> Q _ D - CrrhM s S A O S N A S I o AR RS B I N
9 . :% I U
3 /L
3 & :

O O T coniianze on P

OUranG®
palabras mds bdsicas como por ejemplo el saludo, el buenos dias entre otras, que

de no gustarle no creo que intentara siquiera aprender nuestra lengua y ademds
creo que i la habla 0 no eso no es un impedimento para ejercer su_funcion pues
todos los supervisores hablan y entienden perfectamente el espafiol y ademds
tengo conocimiento que QY1 ha colaborado para la creacion de libros de texto
en el idioma tepehiuanoc y resultaria ildgico que QV1 participara en algo que no
le gusta fiacer; por todo lo anterior, es que considero que es infusta la actitud
mostrada por las autoridades educativas quienes de manera autoritaria le han
impedido ocupar un puesto que QV1 gang de manera legal” (sic)

15. Con fecha 12 de abril del afio dos mil dieciseis, personal de este
Organismo elabord acta circunstanciada en la que hizo constar la entrevista
sostenida con AR2, a quien se le planted la posibilidad de someter ia queja a
los procedimientos de la conciliacion, quien manifestd que estaba dispuesto
a someterse a dicho procedimiento y buscaria una fecha para dialogar vy ver
la posibilidad de llegar a un acuerdo que resultara favorable para ambas
partes.

16. Derivado de lo anterior, mediante oficic s/n, de fecha 12 de abril del afo
dos mil dieciséis, AR2 se dirigio a este Organismo para solicitar la
participacion en una reunion entre Superviscores y Asescres del nivel Inicial y
Preescolar, de la Direccidn de Educacidn Indigena para dialogar, analizar y
flegar a una conclusidon en comun acuerdo sobre {a situacién de QV1, con su
clave de Jefa de Sector, la cual tendria verificativo el dia 20 de ese mismo
mes en punto de las 09:00 horas.

17. Con fecha 20 de abril del afo dos mil dieciséis, personal de este
Organismo elabord acta circunstanciada en la gue hizo constar lo siguiente:

“Que stendo las 09:00 horas del dia en que actia, me constitui en el inmueble

denominado Profr. Rafael Valenzuela, ubicado en el Fracc. Aranza de esta

Ciudad, donde se celebrd una reunidn de conciliacion para tratar de dar

solucion a la queja presentada por QV1 y para ello acudieron un aproximado de

20 personas entre [as que se encontraban ARZ, SP3, SP4, SP5, QV1 vy P1, ast

como demdis Supervisores y Asesores de ese Departamento; ast fas cosas que

durante el desarroflo de la reunién los distintos participantes estuvieron [
expresando sus motivos por los que consideran que QVI no debe ocupar su Yo !J .
encargo, sefialando que QV1 se conduce de una forma agresiva, prepotente y E
altanera, insubordinada entre otros y debido a eflo es que no consideran viable
que QV1 asuma su encargo, proponiendo como alternativa de la solucion del
conflicto que QV1I acepte un cambio de adscripcion al Departamento de
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Educacién Primaria Indigena, af fin y al cabo es parte de educacion bdsica y
debe conocer los programas y que afi si es bien recibida, pues los maestros de
esa zona no tienen comocimiento de las conductas que asume la quejosa, al
respecto se les cuestions si ellos conocen sobre los programas de educaciin
secundaria y expresaron que no era ef caso, dada su respuesta se les cuestiond
gue entonces como pretendian que QV1 asumiera un rol en otro campo que 1o
es su drea, pero sofo dijeron que es educacién bdsica y todos deben saber los
programas que se manefan y que si QV1 decia tener todas las capacidades pues
ahi [o podia demostrar y asi quedarian todos conformes; asi pues que la
dindmica se centrd en realizar sefialamiento en contra de QV1 y dadas las
circunstancias se soficité que demostraran {os sefalamientos que formulan en
contra de QV1, pero dijeron no traer la documentacién para demostrarlo y que
debido a que no tienen la costumbre de la denuncia no contaban con el historial
completo de QV1 y no pueden demostrar (a forma en que ha acosado a los
maestros, que no menos en la fecha en que QV1 tuvo conocimiento de que
asumiria {a Jefatura del Sector de inmediato cambis de adscripcion a Xxxxx sin
comentarfo con ninguna autoridad escolar y que antecedentes como ese existen
muchos e insistieron en todo momento que Lo mejor para todos es que QV1 se
cambie de adscripcion, es de mencionar que incluso Rubo sefialamientos en
contra de QV1 de haber reafizado actos de brujeris, sefialando algunos de los
presentes que en caso de egar a ocupar su encargo QV1 eflos preferian
cambiarse de zona; es de precisar que SPS expresé que las leyes podrin decir
una cosa, pero esté demostrado que en la region indigena las cosas se manejan
de otra forma y que si los maestros y supervisores no aceptaban a QV1 y sf
todos estaban de acuerdo en no trabajar con QVI pues no se podia hacer otra
cosa, que se deberia facer una reunion con todos [os maestros y supervisores
para preguntarles quienes estarian de acuerdo de trabajar con QVI y en base a
fo que ellos decidan se resuefva si "QV1 ingresa a su encargo o no’, algunas
otras voces expresaron que el hecho de que QV1 haya presentado la queja no es
bien visto por los maestros y que QV1 antes de eso debid haber solicitado el
apoyo de los maestros y no andar desprestigiando la imagen de la Secretaria de
Educacién ; cabe destacar que a todos los presentes se les cuestiond si tenian la
experiencia de faber trabajado con QV1 como para poder opinar sobre sus
conductas y ninguno dijo faberfo hecho, pero que todo estaba basado en
comentarios y experiencias de otros maestros que formaban parte de la zona
escolar en que QV1 fue Supervisora y que st asi lo expresaban los comparieros
maestros fue porque asi sucedid; algunos otros expresaton que su temor se
centraba en pensar que de asumir su encargo QV! os iba a “traer en carnila’,

Cerro Gordo No. 32 interior 13 Centro Comercial del Bosque, Fra:'-' 18

Durango, Dgo. Tels. (618)130.19.69 y 130.19.70 Tel. Gratuito 01 800 170.56

-
3

TUN &




o - '\'S'o

Py : - Vo g A R P T . p— g [ .

g“ @‘)% COMISION 237 AT AL DE DER TS UM A O
;/5 MIRANGO

“Tu confianza en buenas i o’

concluyendo en que QVI no es aceptada por ellos y por esa razon no {a querian
como Jefa del Sector, que lo mejor era que acepiara la propuesta que se (e hacia;
asi las cosas que af ver la postura asumida, optamos por retirarnos del lugar
soficitando a las partes en conflicto valoraran la situacion y con postenoridad
expresaran su postura respecto a la queja presentada, sin mds abandonamos ef
fugar queddndose los presentes dialogando entre 5i." (sic)

18. Con fecha 28 de abril del afio dos mil dieciséis, personal de este
Organismo elaboré  acta circunstanciada en la que hizo constar la
comparecencia de QV1, quien expresd gque no aceptaba la propuesta de
conciliacién formulada poer AR1, en el sentido de que cambiara su
adscripcion al Departamento de Primarias Indigenas y aportdo un disco
compacto que contiene 1a audio grabacion de parte de la reunién celebrada
con fecha 20 de abril del mismo ano.

19. Con fecha 02 de mayo del afo dos mil dieciséis, personal de este
Organismo elabor6é acta circunstanciada en la que hizo constar la
comunicacion telefénica sostenida con SP6, a quien se le entero de los
pormenores de la reunion sostenida con las autoridades del Departamento
de Educacion Indigena, a lo cual expresd que ya existia una demanda
laboral por parte de QV1 por el mismo motivo y hablaria con AR2 y con AR1,
para que se respetara el espacio ganado por QV1y se le diera posesion de
su encargo.

20. Sin embargo, con fecha 19 de mayo del afio dos mil dieciséis, se recibio
llamada telefonica de SP8, quien solicitd la presencia de personal de este
Organismo en una reunion que se llevaria a cabo ese mismo dia con AR1,
levantando el acta circunstanciada correspondiente.

24. Con fecha 19 de mayo del afo dos mit dieciséis, personal de este
Organismo elabor6é acta circunstanciada en la que hizo constar su
comparecencia en ia reunion sostenida con SP6 y AR1 a quienes se planted
la problematica de QV1, acordando que AR1 giraria las instrucciones
pertinentes a AR2 para que resolviera la problematica a la brevedad posible (.
y cuando se determinara |a fecha en que se le diera posesion de su encargo
a QV1, lo haria del conocimiento de este QOrganismo.

Cerro Gordo No. 32 interior 13 Centro C ] !
) omercial del Bo
2120, D20, Tels. (618)130.19.69 y 130.19.70 Tel. Gratuito 01 800 1 '}'g g‘




A w

i L o - s 5 e kG A e e g i . R .
- ;(D@B% COMISION F37ATAL DFE DERICHIS 1AV 2
3\ g PURANGO

i F

D T “Tireconflanza en buenas roid 057

22. Con fecha 25 de mayo de dos mil dieciséis personal de este Organismo
levantd acta circunstanciada en la que hizo constar que se comunicd via
telefénica con SP8 a fin de solicitarle informara sobre la fecha paia ia
solucion del asunto de QV1, manifestando que no tenfa conocimiento y que
iba a investigar.

23. Con fecha 30 de mayo de dos mil dieciséis se recibié {lamada telefonica
de SP6 quien manifestd que el dia 09 de junio del mismo afio se habia
programado una nueva reunién para resolver el asunto de QV1, por lo que
solicitaba la presencia de personal de este Organismo.

24. En fecha 09 de junio del afo dos mil dieciseis, personal de este
Organismo elaboré acta circunstanciada en la que hizo constar la
comparecencia en la reunion celebrada con AR1, SP§, AR2. seis
Supervisores de Educacion Indigena y algunos Docentes de la regién, donde
los Docentes y Supervisores expresaron su inconformidad para que QV1
asumiera su cargo, bajo el argumento de haber tenido problemas con QV1
cuando se desempefiaba como Supervisora y en dicha reunion luego de
escuchar a los asistentes, AR1 gird instrucciones a AR2 para gue diera
posesion a QV1 de su encarge e incluso se remitiria copra del acuse de
recibo a este Organismo para los efectos legales correspondientes, sin gue
lo haya hecho.

25, Con fecha 20 de junio del afio dos mil dieciséis, personal de este
Organismo elaboro acta circunstanciada en la que hizo constar la
comparecencia de QV1, quien aportd copia del laudo mediante et cual el
Tribunal Laboral Burocratico del Poder Judicial del Estado el 15 de junio del
afo dos mil dieciséis resolvié a su favor la demanda laboral interpuesta en
contra de la Secretarfa de Educacion en el Estado de Durango y se le
condeno al cumplimiento de !as funciones inherentes al nombramiento de
Qv1.

26. Tomando en consideracidn que la responsable no cumplio con los
acuerdos celebrados en el sentido de que se daria posesion de su cargo a
QV1, este Organismo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 49 de .
la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango; 96 y 97 de |
su Reglamento Interior, con fecha 11 de agosto del afio dos mil dieciseis,

acordd la apertura del periodo probatorio, notificando lo anterior a QvV1 el 15 i
de agosto siguiente mediante oficio No. 2184/16, y a la autoridad el 18 de .-J
agosto del mismo afic, mediante oficio No. 2186/18.
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27. Con fecha 31 de agosto del ano dos mil dieciséis, personal de este
Organismo elaboré acta circunstanciada en la cual hizo constar la
comparecencia de QV1, guien ofrecid como prueba de su intencién un
cuadernillo de diversas documentales con ias que a su dicho desvirtuaba lo
manifestado por la responsable en su informe de hechos.

28. Con fecha 05 de septiembre del afio dos mil dieciséis, este Organismo
acordd la admision de las pruebas aportadas por QV1, situacion que le fue
debidamente notificada con esa misma fecha.

29. Con fecha 28 de septiembre del afic dos mil dieciseis, personal de este
Organismo elabord acta circunstanciada en la que hize constar la
comparecencia de QV1, quien manifestd que el dia 27 del mismo mes y afio,
la autoridad laboral obligd a la responsable a que le entregara su oficio de
comision y le permitiera realizar las funciones propias de su nombramiento,
pero no obstante elio, solicito la continuacidn del procedimiento a fin de que
se hiciera patente la transgresion a sus derechos humanos.

EVIDENCIAS.

30. La queja presentada en este Organismo per QV1 en fecha 18 de febrero
del afio dos mil dieciséis, relativa a actos cometidos en su agravio, transcrita
en el punto numero 3.

31. El informe rendido a este Organismo mediante oficio sin numero el 11 de
marzo de dos mil dieciséis por AR2, transcrito en el punte numerc 10.

32. El informe rendido mediante oficio No. OCI-QYD-039/2016, de fecha 29
de febrero del afic dos mil dieciseis por SP1, transcrito en el punto numero 8.

33. La Orden de Comisién de fecha 16 de agosto del 2014 y recibida por
QV1 el dia 29 de septiembre siguiente, sefialada en el punto numero 10.1.

34. El Acta de acuerdo de fecha 01 de septiembre de 2014, mediante la cual , * ..
las autoridades responsables determinaron acciones para que QV1 no 4,
tomara posesion de su nuevo cargo, sefalada en el punto numero 10.3. SN

35. La solicitud de intervencion de fecha 20 de septiembre de 2014, dirigidaa  ° &
SP2 por QV1, sefialada en el punto nimero 12.1.
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36. La solicitud de Orden de Comision realizada por QV1 con fecha 24 de
septiembre del 2014 y dirigida a AR2, sefiaiada en el punto numero 122

37. La declaracion rendida ante personal de este Organismo el 29 de marzo
del afo dos mil dieciseis por T1.

38. La declaracion rendida ante personal de este Organismo ef 29 de marzo
del afio dos mil dieciséis por T2.

39. La declaracion rendida ante personal de este Organismo el 28 de marzo
del afio dos mil dieciséis por T3.

40. La declaracion rendida ante personal de este Organismo el 29 de marzo
del afio dos mil dieciséis por T4.

41. Ei acta circunstanciada elaborada por personal de este Organismo de
fecha 20 de abril del afic dos mil dieciséis, en la que hizo constar su
presencia en la reunion celebrada en las instalaciones de la Unidad Profr,
Rafael Valenzuela con AR1, AR2, SP3, SP4, SP5 QV1. P1 y demas
Supervisores y Asesores del Departamento de Educacion Primaria Indigena,
en la que se concluyd que QV1 no era aceptada por ellos.

42. F| acta circunstanciada elaborada por personal de este Organismo en la
que hizo constar su presencia en la reunion celebrada el 19 de mayo de dos
mil dieciséis con AR1 y SP6 en la que se acordé que ARftgiraria
instrucciones a AR2 para resolver a la mayor brevedad el asunto.

43. Ei acta circunstanciada elaborada por personal de este Organismo en la
que hizo constar su presencia en la reunion celebrada el 09 de junio de dos
mil dieciséis con AR1, SP6, AR2, Supervisores de Educacion Indigena vy
Docentes, en la que se acordd que se fijaria fecha para que se entregara a
QV1 oficic para gue ocupara de inmediato su cargo como Jefa de Sector.

44. El Laudo de fecha quince de junio de dos mil dieciséis, emitido por el
Tribunal Burocratico del Poder Judicial del Estado, dentro del expediente
TLB/301/2016 en el que se condend a la Secretaria de Educacion del Estado
de Durango al cumplimiento de las funciones inherentes al nombramiento de
Qv1.

SITUACION JURIDICA. .
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45. Con fecha 16 de agosto del 2014, QV1 recibio el nombramiento de Jefe
de Zona de Supervision de Educacion indigena por parte de SP2, sin
embargo, con fecha C1 de septiembre de esa misma anualidad, AR1, AR2 y
demas autoridades, sin ninguna formalidad, de manera unilateral sin
respetar la garantia de audiencia y de debido proceso de QV1, decidieron
determinar con base en sefalamientos infundados en su contra, que no
asumiria el cargo por el que habia concursado, ganado y otorgado el
nombramiento correspondiente, y en cambio, seria enviada a ofra comisidén y
en su lugar nombrarian por consenso a otra persona, asi mismgo, para gue
los Supervisores evadieran su autoridad y se dirigieran directamente con la
Direccion de Educacién indigena; situacion que subsistié hasta el dia 27 de
septiembre del afio dos mil dieciséis, fecha en que la autoridad laboral obligd
al cumplimiento del laudo dictado en el sentido de que se respetara el
nombramiento de QV1 y realizara los deberes inherentes al mismo.

OBSERVACIONES.

46. Una vez que esta Comisiéon ha examinado los hechos manifestados por
QV1, en relacion directa con los elementos probatorios que integran el
expediente a estudio, a la [uz de |as disposiciones constitucionales, legales y
de instrumentos internacionales aplicables al caso, y bajo una valoracion de
las probanzas integradas al expediente que se resuelve, en concepto de este
Organismo protector de los derechos humanos, ha quedado demostrado que
AR1 y AR2, conculcaron los derechos humanos de Qv1.

CONSIDERACIONES.

Faltar a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia en el
desempeifio de las funciones, empleos, cargos o comisiones.

47. En efecto, para este Organismo quedo6 evidenciado que AR1 y AR2
conculcaron los derechos humanos del Derecho a la seguridad juridica, en
el area de la Administracion publica en la modalidad de Actos vy
omisiones contrarios a la administracién publica, en el rubro de Faltar a
la legalidad, honradez, tealtad, imparcialidad y eficacia en el desempeno
de las funciones, empleos, cargos o comisiones, en agravio de QV1.

48. En este tenor, se tiene por acreditado que a pesar de que el dia 16 de :
agosto del afo 2014 SP2 nombro a QV1 como Jefe de Zona de Supervision o
de Educacién Indigena y de que en la misma fecha AR2 le expidio la Qragm 1§
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de Comisién, con fecha primero de septiembre de dos mil catorce, AR1, AR2
y otras autoridades educativas fuera de toda legalidad levantaron un Acta de
Acuerdo en la que sin fundamento legal alguno determinaron con base en
actas emitidas el 13 del mismo mes y afic por los maestros de los niveles de
educacion preescolar y educacién inicial de las diferentes zonas gue
conforman el sector 01, en las gue manifestaron su inconformidad hacia
QV1, impedir el ejercicio del encargo que QV1 legitimamente habia obtenido
mediante concurso de oposicion, llegando a los siguientes acuerdos: Que la
papeleria de inicio de curso se entregara directamente al departamento; Que
AR1 tenia la disposicién de escuchar y apoyar a jos maestros; Que la
jefatura de sector de educacion inicial y preescolar, con cabecera en La
Mesa de la Gloria, Mezquital, Durango, quedaba pendiente el recurso para
cubrit. Que los Supervisores y Asesores elegirian un Jefe de Sector
comisionado para que cubriera la Jefatura de Sector No. 01 con cabecera
oficial en Mesa de la Gloria, Municipio de E! Mezquital, Durango y que s€ le
buscaria el lugar a un sector a QV1 por ser acreedora de una plaza de Jefe
de Sector: concuicando con ello ias disposiciones contenidas en los articulos
5 parrafo primero, 14 parrafo segundo y 16 parrafo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

49. Asimismo, AR1 y AR2 transgredieron las disposiciones relacionadas con
las garantias de legalidad y seguridad juridica previstas en los instrumentos
internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el
Senado de la Republica, que constituyen norma vigente en nuestro pais y
que deben ser considerados para la interpretacion de las normas relativas a
los derechos humanos, favoreciendo en todo momento la proteccion mas
amplia de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 parrafos primero,
segundo y tercero y 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

50. De la misma manera, AR1 y AR2 incbservaron las disposiciones de Ios
siguientes instrumentos internacionales: los articulos 2, 14, 17 y 26, de la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; los
articulos 2, 10, 17, 21.2 y 23 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos: los articulos 3 y 14.1, del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos; los articulos 1.1, 8.1, 11 y 25.1 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa
Rica”.

51. Asi mismo, AR1 y AR2 incumplieron las disposiciones contenidas en el
articulo 75 de la Ley General del Servicio Profesionai Docente, publicada
en el Diaric Oficial de la Federacion el 11 de noviembre de dos mil trece y
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vigente al momento en que ocurrieron los hechos y el articulo 78 de ia Ley
de General de Educacion, vigente al momento de ocurridos de {os hechos.

52. De igual forma, AR1 y AR2 contravinieron las disposiciones contenidas
en los articulos 2 parrafo Il, 8 parrafo | y 13 parrafos | y If y 3 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, asi como
las contenidas en el articulo 65 de la Ley de Educacién del Estado de
Durango; 10 fraccion IX de su Reglamento Interior, y 4 y 5 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pulblicos del Estado y de los
Municipios.

53. Efectivamente, las evidencias recabadas van en el sentido de senalar
que a pesar de que el dia 16 de agosto del afio 2014 SP2 expidid
nombramiento a QV1 como Jefe de Zona de Supervision de Educacién
Indigena y de que en la misma fecha AR2 !e expidié la Orden de Comisidn:
AR2 omitié dar posesién a QV1 para que desempefara el carge de su nuevo
nombramiento, a pesar de las gestiones realizadas por QV1, y por el
contrario, fue comisionada al Centro de Investigacion e Innovacién para el
Desarrolio Educativo (CIIDE) ARANZA.

54. Corrobora lo anterior, el nombramiento expedido por SP2 a QV1 como
Jefe de Zona de Supervision de Educacion Indigena de fecha 16 de agosto
de 2014, en Mesa de la Gloria, Mezquital, Durango; el oficio de Orden de
Comisién de la misma fecha girado a QV1 por AR2, asi como el informe
rendido a este Organismo mediante oficio No. OCI-QYD-039/2016, de fecha
29 de febrero del afio dos mil dieciséis por SP1, mismo que ha quedado
transcrito en el punto numero 8, en el que expresd que “....fevé a cabo una
revision de permanencia laboral en el Centro de Investigacién e Innovacién para ef Desarrollo
Educative, Unidad *Profesor Rafael Ramirez” (CIIDE), observindose que QV1, no cuenta con
un documento oficial que justifique su permanencia en esa Area Administrativa, motivo por el
cual se solicité a ARZ, la documentacion que acredite {a comision para que QV1I se encuentre
laborando en el citado Centro, o en su defecto que acredite su nueva adscripcion,....” (sic)

55. Fortalece la conducta antijuridica a estudio en el sentido de que durante
dos afios, un mes y once dias, a QV1 no se le dio posesion del cargo que
legitimamente habia obtenido mediante concurso de oposicién, el Acta de
Acuerdo gque AR1 y AR2 junto con otras autoridades educativas levantaron
et dia 01 de septiembre del afic dos mil catorce en la Sala Juana Villalobos
de la Secretaria de Educacion en el Estado de Durango, mediante la cual
determinaron que en atencion a diversas quejas contenidas en actas de
inconformidad emitidas a esa Secretaria con fecha 13 de agosto del 2014,
donde los maestros de los niveles de educacién preescolar inicial expresaron
sus inconformidades hacia QV1, quien fue acreedora de una plé
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de Sector, de mutuo propio y sin derecho se decidi6 entre otras cosas, que la
Jefatura de Sector de Educacion inicial y Preescolar con cabecera en la
Mesa de la Gloria, Mezquital, Durango, cargo y lugar que le fue asignado a la
quejosa mediante nombramiento de SP2, quedaba pendiente el recurso para
cubrir, por lo que AR1 hacia el compromisc de recuperar el recurso; que 0s
supervisores y asesores elegirian un jefe de sector comisionade para que
cubriera la jefatura de sector con cabecera oficial en Mesa de la Gloria,
Mezquital, Durango, y gue se le buscara el lugar a un sector a QV1, por ser
acreedora a una plaza de Jefe de Sector, violentando con elio sus derechos
constitucionales y legales, toda vez que fuera de toda legalidad, omitieron
respetar el nombramiento que le fue expedido a QV1 y darie posesion del
cargo a gque habia sido acreedora a través el concurso de oposicidn
convocado por la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, y solo se
dio cumplimientc hasta que fue obligado por el Tribunal Laboral Burocratico,
el 27 de septiembre del afo dos mil dieciséis, de acuerdo a la manifestacion
de la quejosa en su comparecencia ante este Organismo el 28 de septembre
del mismo afio.

§6. En ese mismo sentido cabe destacar que €8 un derecho
constitucionalmente reconocido, que ninguna persona puede ser privada de
la libertad, propiedades, posesiones © derechos, sino mediante un juicio
seguido ante los tribunales establecidos previamente, en el que se cumpian
las formalidades esenciales del procedimiento; sin embargo, en el presente
caso, en una asamblea de forma unilateral, sin que mediara un
procedimiento de investigacion previo, mucho menos una garantia de
audiencia, se privé el ejercicio de un derecho legalmente adquirido a Qv1,

como lo es el ejercer el cargo como Jefe de Sector del cual se le habia dado
nombramiento.

57. Independientemente de lo anterior, no pasa inadvertido para este
Organismo que los argumentos que sirvieron de base para impedir las
actividades laborales de QV1 de acuerdo a su nuevo nombramiento dentro
del Sistema Educativo Estatal, no fueron probades por la autoridad, y por el
contrario fueron desvirtuados con el contenido de!l acta circunstanciada
elaborada por personal de este Organismo en fecha 20 de abril del aric dos

mil dieciséis, misma que guedo transcrita en el punto nimero 17 del presente
documento, en !a que hizo constar que al acudir a la reunion de conciliacion
convocada por AR2 y sefalar los participantes qué QV1 se conduce de una
forma agresiva, prepotente, aitanera e insubordinada entre otros y debido a
ello es que no consideraban viable que QV1 asumiera su cargo; se les
solicitd que expresaran si tenian la experiencia de haber trabajado con QV1y
ninguno dijo haberlo hecho, sefialando que todo estaba basado e
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comentarios y experiencias de otros maestros que formaban parte de la zona
escolar en que QV1 fue supervisora.

58. Expresiones que de igual forma contrastan con las declaraciones
rendidas ante personal de este Organismo en fecha 29 de marzo def afo dos
mil dieciséis por T1, T2, T3 y T4, manifestando en parte refativa T1 que QV1
fue su Supervisora Escolar y se dio cuenta que es una persona trabajadora y
responsable; que el tiempo gue trabajé con QV1 no tuvo ningun confiicto de
trabajo ni personal, que cuando le pedia le explicara alguna situacién que no
alcanzaba a comprender, compartia sus conocimientos; por su parte T2 en
parte relativa sefialé que el problema que existe con QV1 es debido a que s
una persona muy trabajadora y que le gusta que el trabajo se haga de la
mejor manera posible; que ha sido participe en algunos cursos de
capacitacion gue QV1 ha impartido en los cuales se ha mostrado muy atenta
a escuchar y resolver inquietudes; que el trato que ha recibido de QV1 es
muy cordial y en ninglin momento se ha portado de manera grosera y que
sabe que procura que I0s nifios de su comunidad hablen la lengua nativa asi
como el espafiol; de igual forma T3 en parte relativa manifesté que QV1 fue
su Supervisora Escolar con quien tuvo una buena relacion de trabajo, que es
muy trabajadora, puntual, responsable y atenta a resolver las dudas e
inquietudes; que ha pugnado por fomentar el habla de la lengua tradicional y
el espafiol; de la misma manera T4 en parte relativa sefald que QV1 era la
Supervisora de la Zona en la que se desempenaba como maestra de
educacion preescolar y se pudo dar cuenta gue €s una persona muy
trabajadora y que le gusta que las cosas se hagan bien;, que es muy
accesible y paciente, porque cuando no comprendia lo que le pedia que
hiciera, le explicaba coémo hacerio y en ningtn momento noto molestia ©
recibio algin mal comentaric de su parte, siempre fue muy amable y no hubo
ningun problema.

59. En este contexto es importante mencionar gue en fechas 20 de abril, 19
de mayo y 09 de junio de dos mil dieciséis personal de este Organismo
acudio a reuniones con las autoridades educativas con el fin de conciliar la
queja y se le diera posesion del cargo del cual habia recibido nombramiento
QV1, en las cuales en la primera de ellas s€ concluyé que QV1 no era
aceptada por el personal del Departamento de Educacion Primaria indigena,;
en la segunda que AR1 giraria instruccicnes a AR2 para resolver a la mayor 1
brevedad el asunto, y en la tercera que se fijaria fecha para que se entregara %
a QV1 el oficio para que ocupara de manera inmediata su encargo, sin que
se haya hecho, hasta que fue obligado por el Tribunal Laboral Burocratico.
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60. De lo que se tiene que efectivamente tal y como se ha venido
manifestando. sin derecho y de propia autoridad se prive a QV1 de la
posibilidad de asumir su cargo como Jefe de Zona de Supervision de
Educacion Indigena conforme al nombramiento gue le-fuera otorgado por
SP2 en fecha 16 de agosto de dos mil caterce, hasta que se obligd por parte
del Tribunai Laboral Burocratico.

61. Cabe sefialar que si bien es cierto AR2 sefiald en su informe que rindio a
este Organismo el cual quedo transcrito en ef punto numero 10 del presente
documento que el 29 de agosto de 2014 entregd a QV1 la Orden de
Comision como Jefa de Zona de Supervision de Educacion en la Zona de
Supervisién 01, con cabecera oficial en Meza de la Gloria, Mezquital
Durango, también cierto es que en el mismo sefialé que en atencion a que
los demas profesores de dicha zona ya tenian conocimiento del
nombramiento otorgado a QV1 le hicieron llegar un documento en el que se
negaban a aceptar a QV1 como Jefa de su sector, por lo que acatc lo
acordado en el Acta de fecha primero de septiembre de dos mii catorce. esto
es, de que los supervisores y asesores elegirian un Jefe de Sector
comisionado para que cubriera la Jefatura de Sector No. 01, con cabecera
oficial en Mesa de la Gloria, Mezquital, Durango y que se buscaria un lugar a
un sector a QV1 por ser acreedor a una plaza de Jefe de Sector.

62. Ahora bien, en virtud de que el sistema no jurisdiccional de derechos
humanos constituye una de las vias previstas en el sistema juridico mexicano
para la reparacién integral por violacion a los mismos, en razén de la
responsabilidad en que incurrieron los servidores publicos inveolucrados vy
tomando en cuenta las circunstancias del presente caso por la afectacion de
derechos humanos, se considera procedente se realice a la afectada dicha
reparacion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1 tercer parrafo
y 133 segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 55 parrafo segundo de la Ley de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Durango, !o establecide por la Ley de Victimas del
Estado de Durango, asi como por los numerales 4, 5 8y 11 de la
Declaracién de los Principios Fundamentales de Justicia para las
Victimas de Delitos y del Abuso del Poder, toda vez que a la fecha de
elaboracién de esta Recomendacion no se advierte accion alguna R
encaminada a dicha reparacion integral. r

63. Del examen practicado a las evidencias y observaciones plasmadas en ia é
presente Recomendacion, se deriva la siguiente: {
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CONCLUSION.

UNICA.- Que de las constancias que obran en el expediente de queja que se
resuelve, se desprende que AR1 y AR2 incurrieron en violacion a los
derechos humanos de! Derecho a la seguridad juridica, en el area de la
Administracion publica en la modalidad de Actos y omisiones contrarios
a la administracion publica, en el rubro de Faltar a la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficacia en el desempefio de las funciones,
empleos, cargos o comisiones, en agravio de QV1.

64. Por lo anteriormente expuesto, la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Durango, respetucsamente, formula a Usted Secretario de
Educacion en el Estado de Durango, las siguientes:

RECOMENDACIONES.

PRIMERA.- Que Usted, Secretario de Educacion en el Estado de Durango
tenga a bien girar sus mas respetables instrucciones a guien corresponda a
efecto de que se inicie el procedimiento administrativo en contra de AR1 y
AR2, para que de acuerdo al grado de participacion se determine su
responsabilidad y se les aplique la sancion que legaimente les corresponda
por las violaciones a los derechos humanos en agravio de QV1. Asimismo, le
solicito se anexe a dicho procedimiento la copia certificada de la presenie
Recomendacién que se acompafa para que se consideren las evidencias,
precisiones y ponderaciones de la misma, que adminiculadas vy
concatenadas con los medios de prueba gue se allegue y cuente, sustenten
fehacientemente su resolucion y, en su caso, la sancion gue se imponga.
lgualmente se informe periodicamente a este Organismo de los avances de
los procedimientos y en su momento enviar constancias de las resoluciones
que se entitan.

Cabe sefialar que para esta Comision es igualmente grave y vuinera el
Estado de Derecho, la no instauracion de los procedimientos tendentes a
resolver sobre la probable responsabilidad de los servidores publicos por ..
violaciones a los derechos humanos, asi como simularics o Imponer ‘w, _
sanciones demasiado leves, contrarias al principio de proporcionalidad, pues ;
con ello se propicia la impunidad, se rompe el principio de legalidad y se deja. .
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de cumplir con los fines de la aplicacién de las penas y sanciones, en el
sentido de que éstas deben ser ejemplares, inhibitorias y educativas.

SEGUNDA.- Que Usted Secretario de Educacion en el Estado, gire sus
respetables instrucciones a efecto de que se anexe copia de la resolucion del
procedimiento administrativo en el expediente personal de AR1 y AR2 a
efecto de que obre constancia de que transgredieron derechos humanos. De
lo anterior, debera informar a esta Comisidn sobre su cumplimiento.

TERCERA.-. Que Usted Secretario de Educacion en el Estado, gire
instrucciones a quien corresponda para que AR1 vy AR2 apeguen su
conducta al respeto irrestricto de los derechos humanos, remitiendo a esta
Comision Estatal las constancias con que se acredite su cumpliimiento.

CUARTA.- Que Usted Secretario de Educacion en el Estado, gire
instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se dicten las medidas a
que haya lugar para evitar actos que pudieran derivar en la transgresion a [os
derechos humanos de QV1 por parte de las autoridades educativas
pertenecientes al Departamento de Educacion Inicial Indigena.

QUINTA.- Que Usted Secretario de Educacion en el Estado, gire
instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se lleven a cabo acciones
inmediatas para que AR1 y AR2 sean capacitados respecto de la conducta
que debe observar en el desempefio de sus funciones a fin de respetar los
derechos humanos de toda persona, evitando caer en la repeticion de actos
violatorios como los acreditados en la presente resolucién, enviando a este
Organismo las pruebas de su cumplimiento.

SEXTA.- Que Usted Secretario de Educacién en el Estado, gire instrucciones
a quien corresponda, a efecto de gue se provea lo necesario para que se
repare integralmente a QV1 por la violacion a los derechos humanos a que
se ha hecho mencion conforme a la Ley de Victimas del Estado de
Durango, informando a este Organismo sobre su cumplimiento.

65. Cabe destacar, que las recomendaciones de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Durango, no pretenden en modo alguno desacreditar 1
a las instituciones, ni constituyen una afrenta o agravio a las mismas o a sus _
titulares, por el contrario. deben ser concebidas como un instrumento «
indispensable en las sociedades democraticas y los Estados de Derecho,

para lograr su fortalecimiento a traves de la legitimidad que
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cumplimiento adquieren autoridades y servidores publicos ante la sociedad.
Dicha legitimidad se fortalece de manera progresiva cada vez que se logra
que aquéllas y éstos sometan su actuacion a las normas juridicas y a los
criterios de justicia que conlievan el respeto a los derechos humanos.

66. La presente Recomendacion, de acuerdo con lo sefialado en el articuio
102 Apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 57 de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos
de Durango, tiene el caracter de publica y se emite con el propdsito
fundamental de coadyuvar con el fortalecimiento de las instituciones y en ia
busgueda de la observancia irrestricta de la ley por autoridades y servidores
publicos.

67. De conformidad con el articulo 57 de la Ley de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Durango, solicitc a Usted que la respuesta sobre la
aceptacién de esta Recomendacion, en su Caso, sea informada a este
Organismo dentro del términc de quince dias habiles siguientes a su
notificacion.

68. Igualmente, con el mismo fundamento juridico, solicitc a Usted que en el
término de treinta dias habiles siguientes a la aceptacién de la
Recomendacion, remita a esta Comisién las pruebas correspondientes sobre
su cumplimiento.

69. Segun el parrafo tercero del articulo 57 de la Ley de esta Comision, la
falta de comunicacion de aceptacion o no de la Recomendacion, dara lugar a
que se interprete que fue aceptada, asumiendo la autoridad a quien se dirige
la obligacion de darle cumpliimiento.

70. Con fundamento en el articulo 58 de la Ley de este Organismo, en ¢aso
de la no aceptaciéon de la presente Recomendacion o derivado de su
incumplimiento por el servidor publico, éste debera fundar, motivar y hacer
publica su negativa, De igual forma, esta Comisién podra hacer del
conocimiento de la opinién publica este hecho.

71. De igual manera, le informo que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la mencionada Ley, en caso de que la presente
Recomendacion no sea aceptada o cumplida por los servidores publicos,
esta Comision dara vista al Congreso del Estado de dicha situacion, para que
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de acuerdo con los tramites correspondientes, se cite al servidor publico y
éste comparezca a explicar el motivo de su negativa o incumplimiento.

MTRO. FEL!PJ

C.c.p.- Organo de Control Internc de la Secretaria de Educacion en el Estado.

C c.p.- Director del Departamento de Asuntos Juridicos y Laborales de la SEE.D.
€.c.p. Director del Departamento de Seguimiento de Recomendaciones de la C.ECH.
Ccp- Qv

C.c.p.- Expediente.
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