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Los hechos que generaron el inicio de la queja, que origina la emision de Ja presente

recomendacion ocurrieron en fecha ocho de Noviembre del dos mil doce, &n la Escuela
Secundaria General Numero 5 “Ignacio Manuel Altamirano = ubicada en Avenida

Parque México Numero 1210 en el Fraccionamiento Playas de Tijuana, de esta Ciudad
de Tijuana, Baja California, cuando el profesor de Biologia de nombre _
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I sin notificar a los padres de familia de los alumnos, de tres grupos de primer

grado de Secundaria de los grupos D, E y F, realizé una practica de laboratorio,

~ consistente en pmchar a los alumnos con ia m:sma aguJa con el prop051to de observar

én el microscopio  las “células sangumeas _del-cuerpo- humano - de sus alumnos.. .. .

Solicitando a los menores pincharse un dedo, utilizando un glucoémetro con una sola
punta para cada grupo, poniendo en riesgo la integridad fisica y la salud de los

educandos.

Los anteriores hechos, dieron como consecuencia la publicacion en el Gran Diario
Regional ~ El Mexicano”, en fecha 1 de Diciembre de 2012, percatandose este

organismo de los mismos, por o que con fundamento en el articulo 12 Fraccion Xl de

la sobre la Procuraduria de los Derechos Humanos y Proteccion Ciudadana de Baja ..

California, se inicié de oficio la integracion del expediente bajo numero 6345;:para lg B

cual se le solicitd informacion al Director de la Escuela sobre los hechos publicados en

los medios de comunicacion referente a la conducta ante varios alumnos, de uno de los

maestros bajo su direccion, informando que efectivamente el profesor _

B o el objeto de observar las células sanguineas del cuerpo humano, llevo a

-cabo la practica de laboratorio realizada en los grupos de 1ro. DE F, e mformando

que a consecuencia de los hechos se le extendfo un oficio de extranamiento -al

Profesor, solicitandole que se practicara un examen pard determinar la existencia o No
de hepatitis B, C, asi como la del Virus de Inmunodeficiencia adquirida (VIH) y la prueba
serologica de sifilis (VDRL), atendiendo las indicaciones el profesor y realizandose
dichas pruebas en dos fechas diversas, Ia primera en el mes de noviembre del dos mil

doce, y la segunda en febrero del dos mil trece, obteniendo en todos los examenes

resultados negativos.

Ante tales consideraciones la Procuraduria de los Derechos Humanos y Proteccion
Ciudadana de Baja California, y existiendo elementos suficiente  presumibles de
violaciones a derechos humanos en contra del servidor publico, este organismo se
avoco a la integracién del expediente de queja | 15/13, por violaciones a derechos

humanos, consistentes en Violaciéon al derecho a la Igualdad y al Trato Digno y
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Violaciones a los Derechos Sociales de Ejercicio Individual, en la modalidad de; Violacion

al derecho de los menores a que se protegja su integridad Prestacion Indebida de

Servicio PUblico en materia de Educacion, atribuibles al Profesor _

- en su calidad- de -Profesor de- Blologla de la Escuela Secundaria Numero 5. Turno -

Matutino, de esta Ciudad de Tijuana.
EVIDENCIAS

1 - Nota Periodistica en el Gran Diario Regional “El Mexicano”, de fecha primero de

diciembre del dos mil doce.

2.- Oficio PDH/PVG/TIJ/212/13, de fecha primero de marzo del dos mil trece, suscrito

por personal de este organismo, y dirigido al  Profesor I

_ en su calidad de Director de la Escuela Secundaria General No. 5:Ignacio -+

Manuel Altamirano”, ubicada en playas de Tijuana, de esta Ciudad de Tijuana, en el

cual se le solicita informacion en relacion a la nota periodistica.

3- Oficio Numero 127 12/13 de fecha cuatro de marzo del dos mil trece, suscrito

por el Profesor I - s calidad de Director de Ia

Escuela Secundaria General No. 5 “Ignacio Manuel Altamirano”, en la que confirma los:

hechos publicados en la nota periodistica sobre la conducta irregular del Profesor de

siologia || G o~ o ave se radica formaimente la queja en contra del

profesor por probables violaciones a sus Derechos Humanos de varios alumnos de [os

grupos “D",” E",” F", de la escuela secundaria en referencia, proporcionando ademas los

siguientes anexos:

3.1~ Oficio de extrapamiento sin nuimero de fecha dieciséis de noviembre del dos mil

doce, dirigida al Profesor || N <~ sv c@lidad de Profesor de la

Secundaria General Numero 5 ~ Ignacio Manuel Altamirano™ suscrito por el profesor

_ en su calidad de Director de la Escuela Secundaria.
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3.2~ Informe de Resultados clinicos, de fecha doce de noviembre del dos mil doce,
expedidos por el laboratorio Certus Laboratorio Clinico Medical Services Inertnational,

S.A. de CV". Donde consta la realizacion del examen de Sifilis (VDRL), practicado al

'Profésor_ conresultado- No-reactivo. - — - — « — — o]

3.3- Informe de Resultados clinicos, de fecha doce de noviembre del dos mil doce,
expedidos por el laboratorio Certus Laboratorio Clinico Medical Services Inertnational,

S A de C.V". Donde consta la realizacion del examen de AC. ANTI- HEPATITIS CTOTAL

(Hcv), practicado al Profesor | N EEEEE o resultado No reactivo.

3.4~ Informe de Resultados clinicos, de fecha doce de noviembre del dos mil ?doce,

expedidos por el laboratorio Certus Laboratorio Clinico Medical Services Inertnational, .

S.A. de C.V". Donde consta la realizacion del examen de AC. ANTI- VIH- 1 ANT/ \/IH:Z, .

practicado .al Profesor _ con resultado No reactivo.

3.5- Informe de Resultados clinicos, defecha dieciocho de febrero del dos mil trece, -

expedidos por-el laboratorio Certus Laboratorio Clinico ‘Medical Services Inertnational,

S A de C.\V". Donde consta la realizacién del examen de Sifilis (VDRL), practicado al

Profesor _ con resultado No. reactivo.

3.6- Informe de Resultados clinicos, de fecha dieciocho de febrero del dos mil trece,

expedidos por el laboratorio Certus Laboratorio Clinico Medical Services Inertnational,

SA de C.V". Donde consta la realizacion del examen de AC. ANT- VIH- T ANTI ViH-2,

practicado al Profesor _ con resultado No reactivo.

3.7~ Informe de Resultados - clinicos, de fecha dieciocho de febrero del dos mil trece,
expedidos por el laboratorio Certus Laboratorio Clinico Medical Services Inertnational,

S A de C\V”. Donde consta la realizacion del examen de AC. ANTI- HEPATITIS C TOTAL

(HCV), practicado al Profesor _ con resultado No reactivo.

4.- Oficio de Solicitud de informe justificado numero PDH/PVG/TIJ/226/13, de fecha

siete de marzo del dos mil trece, solicitado por esta Procuraduria de Derechos Humanos

4.




By
al Profesor | N I < sv caidad de Maestro de la materia de Biologia

de la Escuela Secundaria General Numero 5.

e = = — &~ Oficio ~de contestacién -de-Informe Justificado, solicitado-por-este-organismo, sin. - . -

numero de fecha quince de marzo del dos mil trece, suscrito por el profesor ]

6.~ Certificacion de entrevista por personal de esta Procuraduria, de fecha dieciocho de
junio del dos mil trece, con la Profesora [ RN - s calidad de
Subdirectora de la Escuela Secundaria General No. 5 “Ignacio Manuel Altamirano”

N quien proporciono informacion relacionada con el incidente ocurrido entre el Profesor

s I :cilitendo ademas los siguientes documentos:

6.1. Lista de-alumnos de primer grupo E, que cuentan con servicios medicos en;diversas

O instituciones de salud.

<

6.2. Lista de alumnos de primer grupo D, que cuentan con servicios medicos en diversas

instituciones de salud.

6.3- Lista de alumnos de primer grupo F, que cuentan con servicios médicos en diversas

O

instituciones de salud.

6.4-Lista de la relaciones de alumnos del grupo tro Grupo D, que aportaron muestras

de sangre para su andlisis clinico realizados por el laboratorio Certus Laboratorio

O

Clinico Medical Services Inertnational, S.A. de C.\V". para descartar una posible

enfermedad, después de haber sido pinchados por la misma aguja.

6.5-Lista de la relaciones de alumnos del grupo 1ro Grupo F, que aportaron muestras
de sangre para su andlisis clinico. realizados por el laboratorio Certus Laboratorio
Clinico Medical Services Inertnational, S.A. de C\V”. para descartar una posible

enfermedad después de haber sido pinchados por la misma aguja.
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6.6~ Lista de la relaciones de alumnos del grupo Tro Grupo F, quée aportaron

muestras de sangre para su analisis clinico realizados por el laboratorio  Certus

__,L_atgo_ra‘_tqrio Clinico Medical Services Inertnational, S.A. de C.\V". Para descartar una

"~ “posible erifermedad después de haber sido ‘pi_h-chado_s;b@r—lna*misnﬁa'véguja:?vv- |

6.7~ Lista de la relaciones de alumnos del grupo Iro Grupo E, que aportaron
muestras de sangre para su analisis clinico realizados por el laboratorio  Certus
| aboratorio Clinico Medical Services Inertnational, S.A. de C.V". Para descartar una

posible enfermedad después de haber sido pinchados por la misma aguja.

6,8- Lista de relacién de Padres de Familia del grupo 1ro Grupo D, que aceptaron la

ayuda psicologica.

6.9~ Lista de relacion de Padres de Familia del grupo Tro Grupo E, que aceptaron:a .-

ayuda psicologica.

6.10- Lista de relacion de Padres de Familia del grupo 1ro Grupo F, que aceptaron la

ayuda psicologica

6,11~ Lista de alumnos que se realizaron el estudio de Laboratorio, para descartar

Hepatitis A, B,C.

6.12- Avisos (tres) todos de fecha veintidos de noviembre del dos mil doce que emite
la Direccion de la Escuela No. 5 “Ignacio Manuel Altamirano” a padres de familia para Ia

realizacion de toma de muestras de sus respectivos hijos.

6.13.- Informe de Resultados clinicos, de fecha doce de noviembre del dos mil doce,
expedidos por el laboratorio Certus Laboratorio Clinico Medical Services Inertnational,
S A. de C.V". Donde consta la realizacion del examen de AC. ANTI- HEPATITIS C TOTAL

(Hev), practicado al Profesor | [ A AN o~ resuitado  No reactivo,

(copias que ya obran en el expediente] .
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6.14.- . Informe de Resultados clinicos, de fecha doce de noviembre del dos mil doce,

expedidos por el laboratorio Certus Laboratorio Chmco Medical Services Inertnational,

" S A de C.V". Donde consta la realizacion del examen de AC. ANTI- VIH-.1._.ANTI VIH-2,

practicado al Profesor _ con resultado No reactivo. (Copias que

ya obran en el expediente) .

6.15- Informe de Resultados clinicos, de fecha dieciocho de febrero del dos mil
trece, expedldos por el laboratorio  Certus Laboratorio Clinico  Medical Services
Inertnational, S.A. de C.V". Donde consta I3 realizacion del examen de AC. ANTI-

LEPATITIS C TOTAL (HCV), practicado al Profesor | R RN <o res-/tado
No reactivo. [Copias que ya obran en el expediente) .

6.16.- Informe de Resultados  clinicos, de fecha doce de noviembre del dos mil*doce, ,

expedidos por el laboratorio Certus Laboratorio Clinico Medical Services Inertnational,

S A. de C.V". Donde consta la realizacion del examen de Sifilis (VDRL), practicado al

Profesor _ con resultado No reactivo. (Copias que ya obran en el

expediente) .

6.17. Copia de un recibo de pago niimero 0521, expedido por LABO—PLAYA-S,J?por el

servicio de examenes realizados al alumno_ de fecha 15 de mayo

de dos mil trece.

7.- Certificacion de diligencia realizada por personal de esta Procuraduria de los
Derechos Humanos en la Escuela Secundaria General No. 5 “Ignacio Manuel
Altamirano”, de fecha trece de noviembre de dos mil trece, con la finalidad de constatar
el estado que guarda la situacion del profesor _en relacion al
incidente con los alumnos y realizar algunas entrevistas con algunos de los afectados, 1a

cual no se llevd a cabo por circunstancias ajenas a personal escolar y de esta

Procuraduria.
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8- Certificacién de diligencia realizada por personal de esta Procuraduria de los

Derechos Humanos, en la Escuela Secundaria No. 5 “Ignacio Manuel Altamirano” de

fecha 20 de roviembre de 2013, entrevistando a 12 menor [

alumna agraviada.

9- Certificacion de diligencia realizada por personal de esta Procuraduria de los

Derechos Humanos, en la Escuela Secundaria No. 5 ”lgnaci‘o Manuel Altamirano” de

fecha 20 de noviembre de 2013, entrevistando al menor_

alumno agraviado.

10.-Certificacion de diligencia redlizada por personal de esta Procuraduria de los

Derechos Humanos, en la Escuela Secundaria No. 5 “Ignacio Manuel Altamirano” de

fecha 20 de noviembre de 2013, entrevistando al menor |  NGIININGNGNE

alumno agraviado.

11-.Certificacion de diligencia realizada por personal de esta Procuraduria de los

Derechos Humanos, en la Escuela Secundaria No. 5 “Ignacio Manuel Altamirano” de

fecha 20 de noviembre de 2013, entrevistando a la menor [ EGcTcTnmNGEEE

alumna agraviado.

12 -Certificacion de diligencia realizada por personal de esta Procuraduria de los
Derechos Humanos, en la Escuela Secundaria No. 5 “Ignacio Manuel Altamirano” de

fecha 20 de noviembre de 2013, entrevistando a la menor_ alumna

agraviada.

)

13-Certificacion de diligencia realizada por personal de esta Procuraduria de los
Derechos Humanos, en la Escuela Secundaria No. 5 “ignacio Manuel Altamirano” de

fecha 20 de noviembre de 2013, entrevistando a la menor [ NG

alumna agraviada.




14- Certificacion de diligencia realizada por personal de esta Procuraduria de los

Derechos Humanos, en la Escuela Secundaria No. 5 “Ignacio Manuel Altamirano” de

~ fecha 20 de noviembre de 2013, entrevistando a 3 menor_

" alumna agraviada.

15- Oficio de solicitud de informacion con numero PDH/TIJ/VGV/916/2013, de fecha

veintidos de noviembre del dos mil trece, enviado por este organismo al Profesor

_ en su calidad de Director de e la Escuela Secundaria

No. 5 “Ignacio Manuel Altamirano”

16.-Oficio numero 051 2013-2014 de fecha dos de diciembre del dos mil .trece,

signacio por el profesor | N = < <>~ ¢ Pector o

e la Escuela Secundaria No. 5 “Ignacio Manuel Altamirano” proporcionéhdo la.

informacién solicitada por este organismo.

17~ Oficio PDH/TIJ/VGV/20/2014 de fecha trece de Enero del dos mil catorce, enviado

por este organismo solicitando informacion  ala profesor NG <" -

calidad de Profesora de la Escuela Secundaria Numero 5 Ignacio Manuel Altamirano.

18.-Oficio de fecha veinticuatro de Enero del dos mil catorce, recibido p‘él’f“ este

organismo, signado por la Profesora _ en su calidad de

Profesora de la Escuela Secundaria NUmero 5 Ignacio Manuel Altamirano, rindiendo la

_ informacién solicitada por este organismo .

19- oficio  PDH/TIJ/VGV/25/2014 de fecha catorce de Enero del dos mil catorce,

airigido al | - c2'2c de-efe o Departamento de

Secundarias de Sistema Educativo Estatal, dirigido por este organismo, donde se le

solicita informacién en relacién a los hechos ocurridos en la Escuela Secundaria Numero

5 ~ Ignacio Manuel Altamirano .

/S'ns_
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20.- Oficio de recordatorio PDH/TIJ/VGV/73/2014 de fecha 27 de Enero del dos mil
catorce dirigido  al C. | N R -~ su calidad de Jefe del

Departamento de Secundarias ~de Sistema Educativo  Estatal, dirigido por este

organismo, donde se-le solicita: informacion en relacion_-a los. hechos ocurridos. en la.

Escuela Secundaria Numero 5 ™ Ignacio Manuel Altamirano".
lil.- SITUACION ACTUAL

£n Ia actualidad el Profesor | N I sc cncuentra desempenando sus

labores como docente en la asignatura de Biologia sin realizar practicas de laboratorio,
en la Escuela Secundaria No. 5 ‘Ignacio Manuel Altamirano” .ubicada en el
fraccionamiento Playas de Tijuana, en la Ciudad de Tijuana, Baja California, sin-que.las

autoridades del Sistema Educativo Estatal hubieran iniciado procedimiento disciplinario

administrativo correspondiente, limitandose Unicamente a la realizacion side. un .

extrafiamiento, sin ademas haber realizado una valoracion de conocimientos y
psicologica para hacer constar que el Profesor se encuentra en condiciones para seguir
desempefando sus funciones. En cuanto a los menores siguen en su mayoria cursando

el segundo grado de secundaria en la misma escuela.

V- OBSERVAC!ONES

Del estudio y analisis en conjunto de Ios hechos y evidencias recabadas en el
expediente de queja sustanciados ante este organismo defensor de derechos humanos,
se advierte la Violacion al Derecho a la Igualdad y al Trato Digno y Ia Violacion a los
Derechos Sociales de Ejercicio Individual en la modalidad de; Violacion al derecho de los
nifos a que se proteja su integridad y Prestacion Indebida del servicio en materia de
educacion, en perjuicio de tres grupos de alumnos de primer; grado “D" "E" "F" de la
Escuela Secundaria Numero 5 “Ignacio Manuel Altamirano”, atribuibles al profesor
I << gado de la asignatura de biologia y laboratorio de la misma,
al haber realizado la préctica de laboratorio sin autorizacion de los padres de familia,

sin los minimos cuidados basicos que debe observar, y con el uso de una aguja por

10




cada grupo poniendo en riesgo fatal de haber sido contagiados o infectados de alguna
enfermedad a los alumnos que fueron pinchados con la misma aguja para la obtencion
de sangre, en relacion ademas a las siguientes consideraciones:

Articulo 1¢ de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece:

“Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen Ia obligacion de
promover, respetar, protegeﬁ y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a
Jos derechos humanos, en los términos que establezca la ley”. Segun consta en el

expediente que este Organismo integro, el maestro [ N N o h>

cumplido con lo sefialado en el citado articulo, poniendo de manifiesto su

desconocimiento de las obligaciones que tiene como servidor publico de proteger y .

garantizar los derechos de los alumnos que se encuentran bajo su cuidado, por el

contrario, con la conducta realizada atenta contra la integridad fisica de los menoresy

su salud.

Para esta Procuraduria los jovenes alumnos de secundaria, por cuestiones del paso
entre la adolescencia a la juventud requieren de un especial apoyo, de confianzay de
atencion, por los que las persoh‘as encargadas de su custodia, ya sean sus propios
padres, tutores o profesores tienen la obligacion de protegerlos, cuidarlos guiarlos y
vigilar su desarrolio tanto fisico- como emocional, brindando los derechos que como
menores les corresponden, mismos que se encuentran plasmados y garantizados por
nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los tratados
internacionales los cuales de acuerdo con la misma, el Estado Mexicano haya

reconocido y aceptado, por formar parte de Organismos Protectores de Derechos

Humanos Internacionales.

Observando que con su actuar, el servidor pablico no atendio el principio universal
que debe prevalecer sobre los demas, el interés superior del nino, mismo queée se

encuentra reconocido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su

11




articulo 4, parrafo octavo y noveno, en donde se establece que “en todas las decisiones y
actuaciones del Estado debe velarse y cumplirse con €l principio de interés superior de la

nifez, garantizando sus derechos de manera p/ena y que los ascendientes, tutores y

" custodios tienén’la obl/gaczon de preservar V eX/g/r el Cum,@//m/em‘o de.estos derechos y.

principios’. Esto implica la satisfaccion integral de sus derechos, por lo que, las
autoridades estan obligadas a velar prioritariamente  por el bienestar de los menores.
Este principio debera de guiar €l diseno, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
politicas Publicas dirigida a la nifez, por lo tanto el profesor _ es
responsable de velar y proteger los derechos humanos de los alumnos, y entre ellos a

que se proteja su integridad anteponiendo el interés superior del nino.

De conformidad con esta obligacion, el estado Mexicano, asume el compromiso de
aplicar y hacer cumplir este principio universal sobre los demas, garantizahdo de .
manera plena la satisfaccion de sus necesidades, resultando que las acciones<o lasv'
omisiones que atenten contra ese principio, resulta una afectacion al derecho a su

libre desarrollo por lo que deberan sancionarse y erradicarse.

" Destacamos en la integracion de la presente queja, lo signado el quince de marzo del

dos mil trece, donde el Profesor | I o contestacion al informe

solicitado por este organismo, donde reconoce haber llevado a cabo la practica de

laboratorio en la cual el docente pincha a los alumnos de la Escuela Secundaria 5 de

los grupos 1ros D, Ey F conuna sola aguja por cada uno de los grupos, y afirmando

tener conocimiento de los riesgos de salud que corrian Ios alumnos al ser pinchados,

reconociendo ademas que la practica se realizé con el objeto de observar las células de
su sangre, describiendo la forma en que realiz6 el procedimiento con los alumnos

mencionando lo siguiente “Tomar la Plumay abrirla, colocar una lanceta nueva, colocar

alcohol en un algoddn en el dedo del alumno, colocar la pluma en el dedo, oprimir el

botén para deslizar la aguja en el dedo, cuando sale la sangre colocarla en un
portaobjetos, limpiar el dedo con alcohol y algodon y colocar el portaobjetos en el

microscopio para observar las células de la sangre”.
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Situacion que fue corroborada con las entrevistas realizadas a los alumnos afectados,

quienes coinciden en manifestar que efectivamente fueron pinchados con una misma

‘aguja y que el profesor solo llmplaba la aguja con alcohol, utilizando la misma con los

" demnas alumnos,” asimismo ~refieren - que-el prefesor Jes manifestd - que el que N0

realizara la practica, le afectaria en su calificacion, situacion que se contradice el docente
en su informe justificado hecho llegar a este organismo, al sefalar que los alumnos
querian ver su sangre en el microscopio, que fue voluntario y que de ninguna forma

obligatoria o forzoso.

Es importante precisar, que una vez que el Director de la Escuela tuvo conocimientos

de los presentes hechos, en fecha dieciséis de noviembre del dos mil doce, gird oficio
ge extranamiento al profesor | NI 25smo. en €l cual se le instruyo

la ‘practica del examen recomendados por el Departamento de Epldemtologla,

consistentes en Hepatitis B, C, Virus de Inmunodeficiencia adquirida (VIH), y la: prueba
serolégica de sifilis (VDRL], misma que fueron realizadas por el profesor en dos fechas
diversas, la primera en el mes de noviembre del dos mil doce y la segunda en febrero
del dos mil trece, afortunadamente con resultado negativo, asimismo en el mes de
noviembre del dos mil doce, de igual manera se realizaron los examenes a los alumnos
afectados sin costo alguno para los padres de familia, quienes recibieron los resultados
en sobres cerrados, informando ellos mismos los resultados en todos los Casos,
afortunadamente el resultado fue negativo, sin embargo, a pesar de las medidas
tomadas por la Direccién de la Escuela, €l Profesor _ omitio  sus
obligaciones que COomo servidor publico y como autoridad escolar esta obligado a
conducirse e incumpliendo con su obligacion de proteger a las personas menores de
edad que estan bajo su cuidado, y al no tomar todas las medidas necesarias para

prevenir que los menores no quedaran expuestos a tratos inseguros y de riesgo en su

salud.

Es claro, y por lo tanto, se evidencia la falta de proteccion por parte del servidor publico
Profr. _ incurriendo contra lo dispuesto en el articulo 3ro
Constitucional, vinculado a esta mision la Ley para la Proteccion de Ios Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes en el articulo 19 sefala: “nifas, nifos y adolescentes tienen
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derecho a vivir en condiciones gue permitan su crecimiento sano y armonioso, tanto
fisico como mental, material, espiritual, moral y social’, para lograr gjercer este derecho

plenamente, €s necesario proteger a los nifos contra todos los tipos de agresion fisica,

~verbal y psicologica, en “especial delos’ servndores publlces que tiene Ja.obligacion de .

guiar, resguardar y proteger a los menores.

Tomando como base fundamental que la infancia hoy por hoy impone alestadoy sus
instituciones un trato hacia ninas, nifos y adolescentes COMO sujetos de derecho
abandonado el manejo historico que normalizé el trato hacia esta poblacion como
objetos de derecho, elementos que animaron Ia publicacion de la Ley para 1a
Proteccion de los Derechos de las Ninas, Nifos y Adolescentes realizada el 29 de mayo

del 2000, en el Diario Oficial de la Federacién y que por |os puntos del analisis preve el

articulo 13, directrices de las tres esferas de gobierno en Mexico, para _garantlzar el .

respeto, vigencia 'y defensa de los derechos humanos de los derechos de Ia.§z:é?N,iﬁas,
Ninos y Adolescentes etiquetando en consonancia a lo anterior en el mlsmo‘ articulo
13 . en su inciso C... al referir  En las escuelas o instituciones similares 10s duenos,
directivos, educadores, maestros o personal administrativo seran responsables de evitar
cualquier forma de maltrato ... abusos... en contra de nifias, nNiNos o adolescentes
complementariamente €n el articulo 14 de la Ley para la Proteccion de los Derechos de
las Ninas, Nifos y Adolescentes establece en lo que interesa, E obligacion a las
instancias estatales, para que Ninas Nifios y Adolescentes se les asegure prioridad en
el gjercicio de sus derechos por lo cual deberan ser atendidos antes gque a los adultos
en todos los servicios en igualdad de condiciones, concluyendo con un mandato en
este articulo 14 inciso ¢, de disenar y ejecutar. politicas publicas pard lograr la noble

mision invocada por el articulo 39 dela misma ley sustantiva, respecto de proteger

Jos derechos de la infanciay juventud.

No podemos dejar de precisar que el educador €s promotor, coordinador y agente
directo del proceso educativo de los alumnos, por tal motivo no  Se debe permitir
conductas o hechos que atenten con su formacion, ya que para los nifos puedan
formarse fisica, mental, emocional, social y moralmente, deben tener un desarrollo

adecuado, libre de violencia, maltrato fisico, psicologico O cualquier .mal trato o
14
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negligencia, mientras se encuentran en las instituciones educativas, las cuales ademas

forman parte integral del mismo y de quien los rodean, Io cual no ha sucedio, ya que

segun d;cho del proplo docente asumio haber realizado dicha practica, que coloco en

riesgo~alos alumnos de-fa-Escuela Secundaria NUmero 5. — — . .

Por lo anterior y en virtud de que se cuenta con elementos que evidencian trasgresiones
3 derechos humanos, descritos en el capitulo de evidencias, se puede constatar que el
servidor publico en el gjercicio de sus funciones vulnero el derecho a los menores a que

e proteja su integridad, ya que fueron sometidos a una practica de laboratorio escolar
sin preservar las medidas de seguridad adecuadas que les garantice la plena proteccion

de tales derecho.
Prestacion Indebida de Servicio Publico en materia de Educacion

Igualmente, este Organismo sefiala gue la modalidad del Prestacion Indebida de Servicio

Publico en materia de Educacion, misma que por su denotacién se .entiende como

cualquier acto u omision que cuse |a negativa, suspension, Tetraso o deficiencia de un

servicio publico, por parte .de una autoridad o servidor publico, que implique el gjercicio

indebido de un empleo, cargo o comision, en concordancia con el articulo 47 de la Ley
de Responsabilidades que constrine a los servidores publicos a cumplir con la maxima
diligencia el servicio que les sea encomendado, y ademas, de abstenerse de cualquier
acto u omisidn que cause la afectacion de la salud de los alumnos demostrando una
deficiencia en dicho servicio, y donde la autoridad incumple con la maxima encomienda
que le ha otorgado el Estado, la cual consiste en que su actuacion debe estar apegada a
los principios de legalidad, honradez, imparaahdad lealtad y eficiencia, y cuyo
incumplimiento por las acciones u omisiones realizadas en el gjercicio de sus funciones

daran lugar al procedimiento correspondiente.

Por lo que su actuar contraviene con el principio de legalidad, principio primordial que
rige la actuacion de los servidores publicos, consistente en que todo acto de autoridad
debe estar debidamente fundado y motivado, en este Caso €n particular, . al estar

obligado a brindar seguridad integral a los menores y ademas ser un servidor puplico el
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infractor, vulnerd sus derechos humanos fundamentales, convirtiéndose ademas en

iegal el actuar del profesor ||| GG

PG 1o anterior y en virtud de los-elementos de prueba ya descritos en el capitulo de

evidencias, el profesor | I ot sv ob'igacion como encargado de

velar por la seguridad de los alumnos que estén bajo su cuidado, convirtiéndose en el
principal agresor, mostrando con su actuacion la falta de conocimiento de sus deberesy
obligaciones e incumpliendo con los principios rectores que debe salvaguardar el actuar

de los servidores publicos.

{

Asimismo, al solicitar informacion respecto la situacion ocurrida en la Secundaria
numero 5, al C. || G < - calidad de Jefe del Departamento
de Educacion Secundaria de Sistema Educativo Estatal, con relacion * a las
actuaciones realizadas por el departamento que representa, al tener conocinﬁiento

de los presentes hechos, fue omiso en informar a este organismo, a pesar de haber

sido notificado en dos diversas ocasiones.

Esta Procuradurfa esun organismo autonomo instituido legitimamente, cuya funcion

es vigilar y exigir de los servidores publicos un actuar apegado a lalegalidad y asegurar

el respeto de los derechos -humanos, asimismo de acuerdo con las facultades
establecidas por el articulo 12 fraccion V' tercer parrafo de la Ley sobre la Procuraduria
de los Derechos Humanos refiere. "bajo ninguna circunstancia se le negara al
Procurador o a los Subprocuradores el acceso a personas, dependencias 0 documentos
que a su juicio sean relevantes en las investigaciones que realicen en el desempeno de
sus funciones, mismas que podran realizarse a través del personal técnico de la

Procuraduria .”
Por lo que con la negativa a proporcionar la informacion solicitada por este organismo

o . [T < s celidad de Jefe del Departamento de

Educacion Secundarias, obstaculiza lalabor que esta institucion realiza.
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Este organismo publico autonomo encuentra sustento legal en la recomendacion gue
se emite en diversos instrumentos, tanto nacionales como internacionales, siendo
necesario referirnos a los articulos 4°, 3¢ fraccion lI, apartado c) de la Constitucion Politica
-~ e os Estados Unidos Mexicanos;! articulo 7-de la-Constitucion Politica del Estado Libre. .
y Soberano de Baja California, Principios 2y 7, 26.2 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos; Articulo Xl y XlI de Ia Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre; 20y 7° de la Declaracion de los Derechos del Nifo;” 3, 4,7, 14,21
y 32 de la Ley para la Proteccion de los Derechos de NiAas, Nifos y Adolescentes;” 1°
parrafo primero, 2°, 7ofraccion |, VI y XV de la Ley General de Educacion; 3°y 26 de la Ley
de Educacion del Estado de Baja California:* 46 fraccion Il, VI, VIl IX, XIll, XIV y 47 fraccion IX

/) de la Ley de Responsabilidades para los Servidores Publicos del Estado de Baja California.”

! constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 30- Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado -
federacion, estados, Distrito Federal y municipios-, impartird educacion preescolar, primaria y secundaria. La educacién preescolar,
primaria y la secundaria conforman la educacion basica obligatoria. La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar
armoénicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad
internacional, en la independencia y en la justicia. Il. El criterio que orientara a esa educacion se basara en los resultados del progreso

. cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios. Ademas: ¢} Contribuira a la

O mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio para fa
dignidad de la persona y la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la sociedad, cuanto por el cuidado que
ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de
religion, de grupos, de sexos o de individuos.

2 beclaracion de los Derechos del Nifo, articulo .2.- El nifo gozara de una proteccion especial y dispondra de oportunidades y
servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y
socialmente en forma saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este fin, da
consideracién fundamental a que se atendera serd el interes superior del nifio. Articulo 7 El nifo tiene derecho a recibir educacion
que sera gratuita y obligatoria por lo menos en las etapas elementales. Se le dara una educacion que favorezca su cultura general y
le permita, en condiciones de igualdad de oportunidades, desarroliar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de
: responsabilidad moral y social y llegar a ser un miembro Uitil de Ia sociedad. El interés superior del nino debe ser el principio rector de
O quienes tienen la responsabilidad de su educacion y orientacion; dicha responsabilidad incumbe, en primer término, a sus padres. El
nifo debe disfrutar plenamente de juegos y recreaciones, los cuales deben estar orientados hacia Jos fines perseguidos por la

educacion; la sociedad y las autoridades publicas se esforzaran por promover el goce de este derecho.

3 Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes, articulo 21.- Ninas, nifos y adolescentes tienen el derecho a

ser protegidos contra actos u omisiones que puedan afectar su salud fisica o mental, su normal desarrollo o su derecho a la

educacion en los términos establecidos en el articulo 3o. constitucional. Articulo 32.- Nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a

una educacion que respete su dignidad y les prepare para |a vida en un espiritu de comprension, paz y tolerancia en los términos del
O articulo 3o. de la Constitucion.

f Ley de Educacion del Estado de Baja California, articulo 30~ La educacion es un medio fundamental, para que en la libertad y en la
solidaridad se formen y desarrollen integralmente los seres humanos en sus responsabilidades y derechos sociales, civicos,
econdmicos, culturales y de respeto al medio ambiente para que se les instruya y capacite para el futuro, para que tengan una vida
digna y conozcan el sentido de la misma; por ello, la educacion que impartan el Estado, los municipios y demas organismos publicos
y los particulares con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios promovera el conocimiento de la cultura regional,
de sus valores arqueoldgicos, historicos y artisticos, de las tradiciones, lenguas y creencias de sus culturas indigenas, de su geografiay
del papel que Baja California ha representado en la configuracion y desarrolio de Ia historia e identidad de la nacién mexicana. Por
ello, el Estado pugnara que la busqueda por la excelencia del quehacer educativo se aplique con respeto de los derechos humanos.

> Ley de Responsabilidades para los Servidores Publicos del Estado de Baja California, articulo 46.- Todo servidor publico debe
desempenar su funcion, empleo, cargo o comisién ohservando siempre los principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad
y Eficiencia, actuando dentro del orden juridico, respetando en todo rmomento la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California y las Leyes, Decretos y Acuerdos que de una y otra
emanen. En tal virtud, los servidores publicos tienen las siguientes obligaciones: Il- Abstenerse de cualquier acto u omision que cause
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Por lo que con fundamento en lo que disponve las fracciones IX y X del articulo 12 de la

ley sobre la Procuraduria de los Derechos Humanos y Proteccion Ciudadana de Baja

 California. es procedente formular a usted_en su caracter de Secretaria de Educacion

Publica de Baja California las siguientes:
V- RECOMENDACIONES

PRIMERA - Se sirva dar vista al érgano de control interno correspondiente a fin de que se
inicie una investigacion para determinar la responsabilidad administrativa por las
acciones realizadas en las que incurrio el Profesor_ en su calidad
de Profesor frente a grupo de la Escuela Secundaria No. 5 ~ Ignacio Manuel Altamirano”

en el fraccionamiento Playas de Tijuana, de esta Ciudad de Tijuana, Baja California.

SEGUNDA.- Como medida cautelar y dejando a salvo los derechos laborales y humanos
del 'profesor_ sea retirado de su actividad como profesor frente a
Grupo, de la Escuela Primaria “José Vasconcelos”, y proceda a disponer |0 necesario
para que dicho maestro sea examinado debidamente -en su perfil psicométrico y
pedagogico, para determinar si.se le permite continuar como Maestro frente a grupo
en la asignatura de biologia, toda vez que por su conducta realizada, colocd enriesgo

la integridad personaly la salud de los educandos.

la suspensién o deficiencia de dicho servicio 0 implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision; Vi- Observar
buena conducta en su empleo, cargo o comision, dirigiéndose con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las
gue tenga relacion con motivo de éste; Vill- Observar respeto y subordinacion legitimas, respecto a.sus superiores, cumpliendo las
disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones; IX- Comunicar por escrito al titular de la dependencia o entidad en
la que presten sus servicios, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo o las dudas fundadas que le suscite la
procedencia de las érdenes que reciba; Xlii- Denunciar por escrito ante las autoridades a las que se refiere el articulo 5 de la presente
ley, en los ambitos de sus respectivas competencias, los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones liegare a advertir
respecto de cualquier servidor publico que preste sus servicios en su area de adscripcidon y que pueda constituir responsabilidad
administrativa en los términos de la ley; XIV.- Respetar el derecho a la formulacion de las quejas y denuncias a las que se refiere esta
Ley y evitar que con motivo de éstas se causen molestias indebidas al quejoso. Articulo 47~ Los servidores publicos, en el desempefo
de sus funciones, empleos o comisiones, estaran sujetos a las prohibiciones siguientes: IX.- Impedir por si o por interpdsita persona, o
inhibir utilizando cualquier medio de intimidacion , la formulacién de quejas y denuncias, o con motivo de las mismas realizar
cualquier conducta injusta u omitir una causa justa y debida que lesionen los intereses de los quejosos, o denunciantes o de las
personas que guarden vinculo familiar, de negocios o afectivos con éstos. Asimismo, desestimar, rezagar o desechar queja o
denuncia en contra de algun servidor publico, cuando ésta retna los requisitos y formalidades establecidas en la presente ley o

mostrar parcialidad en el tramite de la misma.
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TERCERA- Instruya a todos los servidores publicos dependientes de Sistema Educativo
Estatal, para que en lo sucesivo rindan en tiempo y forma la solicitudes de informacion
solicitada por este Organismo Protector de Derechos Humanos.

CUARTA- Instruya a quien corresponda para que se disefien e impartan cursos de
capacitacion y formacion para promover la actualizacion en materia de Derechos
Humanos especialmente en las facultades, obligaciones y deberes de los Funcionarios
Publicos en vinculacion a las reformas Constitucionales del 2011, asi como el

fortalecimiento de valores, en los que se les induzca ajustar su actuacion a los principios

que rigen en el servicio publico.

QUINTA- Se informe a esta Institucion del curso que se siga a la presente determinacion,

remitiendo las constancias de su cumplimiento.

La presente Recomendacion tiene el caracter de publica, de conformidad a lo dispuesto
por el apartado “B” del Articulo 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se emite con el proposito fundamental tanto de hacer una declaracion
respecto de una conducta irregular cometida por servidores publicos en el ejercicio de
las facultades que expresamente le confiere la Ley, y de solicitar Ia investigacion que

proceda por parte de la dependencia administrativa competente, a fin de que dentro de

sus atribuciones se apligue la sancion conducente.

Con fundamento en lo que dispone el articulo 15, segundo parrafo, relacionado con €l
articulo 38 de la Ley sobre la Procuraduria de Ios Derechos Humanos en el caso de
aceptar o rechazar total o parciaimente la presente recomendacion, le solicito enviar
respuesta en un plazo no mayor de cinco dias, contados a partir de'la fecha en que sea
notificado y al mismo tiempo se le hace saber a los servidores publicos responsables que
tiene el derecho, por una sola vez, a solicitar Ia reconsideracion de esta resolucion

dentro del término de tres dias habiles contados a partir de Ia fecha de haber sido

notificado.
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Por otra parte, en estricta observancia al Decreto por el cual se modifica la
denominacién del Capitulo | del Titulo Primero de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexycanosy que re;orma diversos articulos de la misma, publicado en el Diario
“Oficial de’la Federacion el diez de Jume de-dos-mil -once, entrando en vigor al dia
siguiente de dicha publicacion y que menciona que en caso de que la presente
recomendacion, no sea aceptada o cumplida por Usted, debera fundar, motivar y hacer
publica su negativa; ademas que en atencion al articulo | 102 apartado B Constitucional,
la Legislatura Local, podra lamar a las autoridades o servidores publicos responsables
para que compareztan ante dichos organo legisiativo, a efecto de que expliguen el

motivo de sunegativa.

Asi mismo, con fundamento -€n el -articulo 39 de la Ley Sobre la Procuraduria de los
Derechos Humanos y Proteccion Ciudadana de Baja California, le solicito que las
constancias correspondientes 2l cumplimiento de esta Recomendacion, en caso de ser
Q aceptada, sean remitidas a-esta Procuraduria dentro de un término de diez dias ‘hébiles

contados a partir de su aceptacion.
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